MINUTA DE LA REUNION DEL CONSEJO TECNICO CELEBRADO EL DiA MIECOLES 16 DE MARZO DE
2016 A LAS 11:00 HORAS EN EL ANEXO A LA BIBLIOTECA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
HUMANAS.

EN LA SESION DEL CONSEJO TECNICO ESTUVIERON PRESENTES LOS CONSEJEROS PROPIETARIOS
MAESTROS: el Director de la Facultad y Presidente del Consejo Técnico, Mtro. Jests Adolfo Soto
Curiel, Arturo Cardona Sdnchez y Graciela Paz Alvarado. LOS CONSEJEROS SUPLENTES
MAESTROS: Karla Lariza Parra Encinas, Erika Paola Reyes Pifiuelas, Luz Maria Ortega Villa, y
Estela Salomé Solis Gutiérrez. LOS CONSEJEROS PROPIETARIOS ALUMNOS: Eduardo Romo
Lizérraga, Sheila Vianey Vasquez Bazua, Irene Villegas Beltran. Y LA CONSEJERA SUPLENTE
ALUMNA: Eva F. Fierro Rodriguez.

ORDEN DEL DIA:

El Mtro. Adolfo Soto Curiel como presidente del Consejo Técnico, después de pasar lista,
manifestd que existia quérum legal para iniciar la sesién. Se dio lectura al orden del dia y el
consejero propietario alumno Eduardo Romo Lizarraga manifestd su inconformidad con el acta de
la sesion anterior del Consejo Técnico celebrada el 10 de diciembre del 2015, y solicité que se
incluyan los nombres completos de cada una de las personas que intervienen durante la sesién. El
Mtro. Adolfo Soto estuvo de acuerdo y solicité a los participantes que antes de cada intervencién
dijeran su nombre completo para facilitar la identificacion de cada uno de los participantes, con lo
que todos estuvieron de acuerdo, y con esto se dio por aprobada el acta de la sesién anterior.

Se aceptd el orden del dia de manera undnime y se procedié al punto numero cuatro
correspondiente a la seleccién de académicos de la Facultad (en base a recomendacién de los
consejeros) para la integracién de la propuesta de propietarios y suplentes a formar parte de las
Academias por Area de Conocimiento de la Universidad.

El presidente del Consejo explicé a los asistentes que existen una serie de requisitos que
deben cumplir las personas que se pueden proponer para integrar las academias, y sefiald que la
facultad forma parte de dos academias generales de la universidad: la Academia de Educacién y
Humanidades, y la de Ciencias Sociales. Indicé que en el periodo anterior la Academia de
Educacion y Humanidades estuvo integrada por los Académicos Propietarios fueron la Dra. Alma
Lorena Camarena Flores, la Dra. Evangelina Rojas Ramirez, la Dra. Maria de Jesus Gallegos, y como
suplentes la entonces Mtra. Maura Hirales, y la Mtra. Heidy Zufiga. Y por la parte de Ciencias
Sociales fungieron como académicos propietarios el Dr. Angel Manuel Ortiz Marin, el Mtro. Javier
Galarza del Angel, la Dra. Victoria Santillan Brisefio, y como suplentes el Mtro. Jesus Adolfo Soto
Curiel y la Dra. Margarita Barack Veldsquez.

Se indico que era necesario proponer tres propietarios por academia, y dos suplentes. Las
propuestas fueron las siguientes:
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La Dra. Karla Lariza Parra Encinas, a nombre de la Academia de Educacién, propuso como
académicos propietarios a la Dra. Maria de Jesus Gallegos, a la Dra. Evangelina Lépez y a la Dra.
Maura Hirales, y como académicos suplentes propuso a la Mtra. Heidy Zudiga y al Dr. Joaquin
Véasquez. Enseguida la Mtra. Karla Lariza rectificé y decidi6 incluir en la propuesta al Mtro. Hernan
Franco Martin como suplente, en lugar del Dr. Joaquin Vasquez, para cuidar la representatividad
de la Licenciatura en Historia en la Academia.

El Consejo aceptd las candidaturas presentadas por la Mtra. Karla Lariza Parra Encinas de
manera unanime.

Se prosiguid con las propuestas para la academia de Ciencias Sociales: La Dra. Graciela Paz
Alvarado propuso a la Dra. Luz Marfa Ortega Villa como suplente. La consejera propietaria alumna
Irene Villegas Beltran propuso a la Mtra. Elsa Hernandez Fuentes como suplente, a lo que la Dra.
Graciela Paz estuvo de acuerdo dado que de esa manera se aseguraba la representatividad de
todas las licenciaturas en la Academia. El Dr. Arturo Cardona intervino para proponer a la Dra)
Margarita Barack Veldsquez como propietaria en lugar de la Dra. Virginia Santillan. La
conformacién de ambas academias se dio por aprobada de manera unanime.

&
S
o

El presidente del Consejo pasé al punto niimero cinco del orden del dia que consistié en
informar sobre proyectos futuros de biblioteca, enfermeria, y estacionamiento de alumnos y de
profesores de asignatura.

La primer noticia fue que finalmente se autorizé el apoyo para el tercer piso de la
biblioteca, lo cual provocé beneplacito en los asistentes. Sefialé que el apoyo consiste en casi tres
millones de pesos, pero que la Facultad debe hacer el proyecto ejecutivo, que tiene un costo
aproximado de trescientos cincuenta mil pesos. Para sufragar este gasto se esta pensando, como
primera idea y no definitiva, el solicitar un préstamo a rectoria que se pagaria en tres semestres a
través de sorteos. Esto Ultimo es Gnicamente una propuesta que se analizara detenidamente en
un futuro.

El siguiente punto a informar fue respecto a la enfermeria de la Facultad. El Mtro. Adolfo
Soto sefialé que esta ha sido una preocupacién de largo tiempo tanto para maestros como para
alumnos, por lo que invité al director de la Escuela de Enfermeria para que viera las necesidades y
el espacio con que se cuenta, que es insuficiente. Indicé que se esta analizando un espacio mas
amplio y apropiado para establecer la enfermeria. El director de la Escuela de Enfermeria presentd
los requerimientos minimos y maximos para este proyecto, y el Mtro. Adolfo Soto sefialé que se
quiere cumplir con los requerimientos maximos, con un espacio suficiente, con una camilla, y que
se quiere también que esta meta se vea cumplida en el semestre 2016-2, y no en el 2017 como
esta programado en el Plan de Desarrollo Institucional, ya que se reconoce que es una necesidad
apremiante de la Facultad de Ciencias Humanas.

El tercer tema a tratar en este punto nimero cinco fue el estacionamiento de alumnos y
maestros de asignatura. Lo primero que indicé fue la grata experiencia que es para él como
director tratar con esta sociedad de alumnos debido a su interés y pro-actividad. Informé que la




sociedad de alumnos realizé un evento, en parte reunién y en parte festejo con el propdsito de dar
la bienvenida a los nuevos alumnos y de generar el recurso econémico para comprar el material
necesario para pintar las lineas del estacionamiento; esta actividad se realizara el sabado 19 y
domingo 20 de marzo a partir de las 3 de la tarde, al finalizar la jornada de los estudiantes de la
modalidad semiescolarizada, y consistird en la limpieza del espacio para posteriormente pintar la
lineas. La idea es que con recursos de la facultad se pongan los topes para favorecer un uso mas
ordenado del espacio. El consejero técnico propietario Eduardo Romo Lizarraga sefialé que
considera que se debe buscar involucrar mas a la comunidad estudiantil y no dejar todo el peso de
la actividad en los hombros de la sociedad de alumnos y del director.

El director intervino para sefalar que no quiere que esta actividad sea vista como una
actividad de la direccién, sino que siga siendo una iniciativa de la sociedad de alumnos. La
consejera propietaria alumna Sheila Vianey Vasquez indicé que estaba de acuerdo con la intencién
del director y que por ese motivo la Sociedad de Alumnos estaba por lanzar un aviso a través de
las redes sociales convocando a los compafieros alumnos a traer materiales como galones,
rodillos, escobas, etc.

El Dr. Arturo Cardona comentd sobre el pintado del estacionamiento y sobre mecanismos
para conseguir utensilios por parte del municipio. Posteriormente él mismo pregunté al director
qué ha pasado con el cambio de ubicacién de la puerta de dicho estacionamiento. El director dice
que ese cambio cuesta alrededor de 400 mil pesos. Hablan sobre la posibilidad de dejar solo una
puerta, pero se ve poco viable, y enseguida menciona el hecho de que el municipio prohibe la
instalacion de topes por ser el Blvd. Lombardo Toledano una zona de alta velocidad. Sefialé que se
sigue trabajando en estas propuestas.

En el punto ndmero 6, sobre asuntos generales, el consejero propietario alumno Eduardo
Romo introduce el tema sobre los conserjes. Pregunta si los conserjes son personal de la
universidad o externos, y de ser internos quien tiene autoridad sobre ellos. Se queja de que se
rieguen las areas verdes a medio dia, ya que se desperdicia el agua por la evaporacién. El director
dice que revisara ese punto.

El Dr. Arturo Cardona dice que en afios anteriores él ya habia hecho este comentario. Pero
el argumento era que las plantas tenian sed. El director dice que si hay cierto descuido, y que lo
platicara.

La consejera propietaria alumna Sheila Vianey Vasquez tomé la palabra para presentar una
queja con respecto a los conserjes en el Aula Magna: sefialo que le parece inadecuado que los
conserjes hagan ruido afuera del aula mientras trabajan, cuando hay eventos ya que distraen de
las actividades que se desarrollan dentro. A lo que el director sefialé que los conserjes no son
ogros y que pueden acercarse y pedirles amablemente que bajen la voz.

El consejero propietario alumno Eduardo Romo intervino para solicitar la reubicacién
estratégica de las bocinas para que no interrumpan las actividades docentes. El director dijo que
se ha acordado cuidar el volumen del sonido pero que es algo que hay que reforzar ya que los
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operadores del sistema van cambiando y por lo mismo hay que solicitar que se baje el volumen
cuando se vea que entorpece las actividades. El Dr. Arturo Cardona comentd qgue considera una
gran ventaja el tener las bocinas y ese audio ya que “se siente la universidad y se fortalece la
identidad.” Pero recomendé pensar en una reubicacién de algunas de las bocinas.

A propdsito del punto anterior, el mismo Dr. Arturo Cardona sefialé que a los conserjes
hay que tratarlos con tacto, con humanidad, ser amables con ellos. El director manifestd al consejo
que justo ese dia era el Ultimo dia de trabajo del sefior Loya, ya que era su jubilacién; vy la
consejera propietaria alumna Irene Villegas sefialé que ella siempre habia tenido una buena
relacién y una buena experiencia con ellos, debido a la buena disposicién y el apoyo que el
personal de servicio proveen para la comunidad.

Con respecto al tema de la jubilacién, el Dr. Arturo Cardona compartié que consideraria
muy positivo y honroso para la comunidad universitaria que la gente que tiene ya muchos afo
trabajando en la institucién fuera reconocida con un foro de académicos al que asistieran los
familiares del jubilado, donde compartieran su experiencia, que se les permitiera hablar sobre
aquello que harfan diferente si volvieran a empezar su vida académica, que compartieran las
vivencias, que hablaran de su imagen de la universidad. Indica que seria dignificante para los que
se van y enriquecedor para los que nos quedamos, ya que se va dejando la vida aqui. El director
indica que le parece una idea interesante y que habria que buscar un coordinador para esta
actividad y la consejera alumna Irene Villegas propone que sea el mismo Dr. Cardona quien se
haga cargo de ella ya que él sabe cudles son las preguntas claves.
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Como siguiente punto de los asuntos generales, el director Adolfo Soto informé que el 12
de abril a las 11 de la mafiana Adolfo rendird informe de actividades por el final del 2014 y el 2015.
Esto se hara en el marco de la sesion del Consejo Técnico, pero abierto a la comunidad de la
Facultad. Se hardn las invitaciones pertinentes. También informé que el dia viernes 15 de abril se
entregara el documento que avala la re-acreditacién de la carrera de comunicacién, por cinco
afnos. A esta entrega asistird la presidenta del Consejo de Acreditacién de la Comunicacién A. C.
(CONAC) y el Rector de la Universidad. Después de la entrega el rector se quedard a hacer un
recorrido por las instalaciones de la Facultad y tendra una reunién con los profesores de tiempo
completo y de asignatura.

Como ultimo punto el director solicita a los alumnos que informen a la direccién cuando
un maestro no asista a clase ya que han estado detectando muchos grupos solos, inasistencias por
parte de los maestros, y la Ginica manera de saberlo es a través de los estudiantes, por lo que pide
a los alumnos colaborar y dice que la direccidon buscard los mecanismos para motivar a los
maestros.

La Dra. Luz Maria Ortega sefiala que algunos alumnos reportan que hay maestros que
llegan solo a compartir su vida personal. A este respecto Arturo Cardona dice que hay maestros
que llevan afios asi, pero recomienda que las medidas que se tomen sean sélo con los que estan
fallando y no se les “aprieten las tuercas a todos”.
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El director respondié que se est4d tomando en consideracién la evaluacién docente para las
recontrataciones: “a los que tienen 6 y para abajo no los volvemos a contratar” sefiald.

La consejera alumna Sheila Vianey Védsquez, dice que con todo respeto debe sefalar que
los alumnos le han informado que tienen problema con un maestro en particular ya que ellos
mismos sienten que de esas clases no salen bien preparados. Que la metodologia que utiliza es i
solo por exposiciones: “Yo tomé clases con él y no tuve problemas ni inconveniente, pero si ha
hecho ruido esa cuestién.”

A este respecto la Mtra. Karla Lariza comenta que por eso es tan relevante la evaluacién.

“Yo siempre salgo muy bien evaluada. Pero me evaldan poquitos”, con lo cual cuestiona la \\‘\

objetividad de la evaluacién. Por eso enfatiza que si los alumnos no reflejan esas inconformidades .
.z .z . - 5

en la evaluacién no se puede hacer nada, ya que la evaluacién no es instrumento de venganza, < g ! \/

no puede haber represalias por parte de los profesores porque las evaluaciones son anénimas.

/

El director confirma que las evaluaciones son totalmente anénimas, pero que los alumnos N\
no quieren dejar sus quejas por escrito.

La Mtra. Karla Lariza solicita a los alumnos asistentes que, como miembros de este consejo
y miembros de la sociedad de alumnos, hagan esto extensivo al resto de los alumnos.

~

La Dra. Erika Paola Reyes sefial6 que si bien el instrumento de evaluacién docente cuenta
con propiedades psicométricas adecuadas, el utilizarlo como tnico medio de evaluacién para cese
de contratos no es lo mas adecuado segun las criticas que enfrenta la evaluacién docente “Sobre
todo porque sabemos que esto tiene consecuencias, y que puede cambiar la prdctica docente, y
no siempre para bien.” La experiencia de otras universidades es brindar acompafamiento a los
docentes que obtienen bajas calificaciones y dar hasta 3 semestres para ver cambios. Se requiere
de otro instrumento que permita triangular la informacidn.

El Dr. Arturo Cardona, en concordancia con lo dicho por la Mtra. Erika, dice que hay que dd
tener flexibilidad, y no aplicar el reglamento tan pronto; y seria bueno incluir esa informacién en
el curso de induccién, de manera breve, que ahi sepan que la evaluacién es anénima. Recomendar
que no se abuse del instrumento, pero que se utilice bien.

Seria bueno que los docentes nos enteramos que el maestro que reiteradamente esté
saliendo con notas bajas, que se le haga saber de manera privada, con discrecién, en privado, a lo
que el director responde que si se estén haciendo, se habla con ellos, se les entrega oficio, se les
hace llegar los comentarios. Indica que como estrategia para la contratacién se les esta solicitando
a los que aspiran a ser docentes que hagan una clase modelo. Una persona que no apruebe la
clase modelo no se le va a contratar.

La Dra. Luz Maria Ortega Villa comenta que cuando ella entré a trabajar en la Universidad
era practica comuin que la directora o subdirectora se metiera a los salones a ver como se estaban
impartiendo las clases. Sugirié tener monitores externos que entren a las clases, evalten, elaboren
un reporte y lo informen. Sefialé que es necesario que los docentes hagan una~evaluacién
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diagndstica al inicio de cada semestre, para saber cémo llega el grupo. Sefiala que esto requiere
madurez académica.

Con este comentario y siendo las 12:17 pm se dio por clausurada la sesién del Consejo
Técnico.
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