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En el marco del proceso de su designacion como Director de la Facultad de Ciencias
Humanas y tomando como base el estado actual que guarda la unidad académica a
partir de los indicadores institucionales, informacion estadistica disponible, la expresion
de inquietudes de la comunidad académica y estudiantil en el proceso de auscultacion,
y las entrevistas con los participantes en la terna, la Junta de Gobierno tiene a bien
compartir con usted una serie de recomendaciones para que sean consideradas en los
procesos de planeacion y acciones a seguir en el desarrollo de su gestion al frente de
la Facultad de Ciencias Humanas. Habra aspectos que dependeran de factores
diversos como su gestion ante otras autoridades universitarias, ante instituciones o
entidades externas, ante la propia comunidad de la Facultad, y por supuesto de la
disponibilidad y generacién de recursos. Pero muy especialmente, del compromiso que
los integrantes de esa destacada comunidad, profesores, alumnos, personal
administrativos y de servicios, asuman con el mejoramiento de la calidad de los
servicios educativos que ofrece la Facultad de Ciencias Humanas.

Como ya se informé en ocasién previa, la solicitud es que este oficio y el documento
anexo con las recomendaciones, se publique en el portal de la Facultad de Ciencias
Humanas para su difusion entre la comunidad de la unidad académica.
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PROCESO DESIGNACION DE DIRECTOR FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS
RECOMENDACIONES DE INTEGRANTES DE JUNTA DE GOBIERNO

. Fortalecer las estrategias y acciones de comunicacién, inclusién y participacién que han
generado el buen ambiente de trabajo y convivencia reconocido por la comunidad de la unidad
académica,

. Evaluar el funcionamiento de los programas semiescolarizados y en especial realizar las
gestiones necesarias para mejorar la atencién y servicios a los alumnos de estos programas
educativos durante los fines de semana,

° Instrumentar acciones especificas orientadas a la exigencia del cumplimiento cabal y
mejoramiento significativo de la funcién de la tutoria como proceso de acompafiamiento
académico y profesional de los alumnos, y que los académicos conciban y realicen la tutorfa como
una funcién relevante méas que un simple protocolo administrativo circunscrito al proceso de
inscripcion, :

° Mejorar los programas y procesos de atencién a alumnos con necesidades y
requerimientos especiales como parte de los esfuerzos de inclusién con equidad institucional y de
la propia Facultad de Ciencias Humanas,

° Poner en practica estrategias y acciones con el propdsito de mejorar los resultados de los
alumnos en los exdmenes de EGEL, 4 :

o A partir de las practicas exitosas en programas emblematicos de alto impacto social,
compartir o replicar estas experiencias en otras unidades académicas y/o campus de la institucién,

. Replantear la vinculacién como estrategia formativa y de competencias profesionales de
los alumnos, diversificando las modalidades y opciones curriculares de aprendizaje, y orientarla
también hacia otros ambitos de accién (publico, privado) para todos los programas educativos,
aprovechando las ventajas de la flexibilidad curricular,

. Aprovechar, mediante una estrategia integral, las oportunidades que se presentan
actualmente en la Facultad: (1) la actualizacién de los programas educativos donde se fortalezca la
interdisciplina, (2) la oferta de posgrados, y la (3) renovacién gradual del personal de carrera,
para definir o redefinir la integracién de los actuales Cuerpos Académicos, su reestructuracion y/o
identificar la creacién de nuevos CA a partir de la renovacién de la planta académica, los
requerimientos de los nuevos programas educativos de licenciatura y los posgrados.

° Promover entre los académicos y especificamente en los Cuerpos Académicos la basqueda
de fuentes de financiamiento externo de proyectos de investigacién, atendiendo las convocatorias
externas de Conacyt y otros organismos,
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® Incrementar y fortalecer la vinculacién formal de los académicos con el sector publico y
privado.

° Mayor atencidn a egresados con cursos especializados de educacién continua.

. Disefiar y poner en marcha proyectos de colaboracién o investigacién transversales que

propicien la colaboracién entre académicos y alumnos de los distintos programas de la unidad
académica,

. Prever oportunamente las necesidades de infraestructura y equipamiento para la
operacion de los nuevos posgrados, los programas educativos en proceso de actualizacién, y la
reposicion de equipo de cdmputo que haya cumplido su vida util,

° Diversificar y replantear las estrategias para las acciones de movilidad académica y de
intercambio estudiantil en funcién de calidad de las instituciones y programas educativos de
destino, asi como para atraer a la Facultad a académicos destacados y alumnos,

o Aprovechar la actualizacién curricular para identificar las capacidades de oferta de cursos
obligatorios u optativos en inglés para fortalecer las competencias profesionales de los alumnos y
como estrategia para atraer alumnos de otros paises.

° Realizar estudios de seguimiento de egresados que fortalezcan la vinculacién vy la
retroalimentacién en los procesos de actualizacién curricular de los programégs educativos,

'

e Mejorar y replantear las actividades de'educacién continua
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