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l. Introduccioén

Los posgrados de orientacion profesionalizante en los niveles de maestria tienen como finalidad,
proporcionar al estudiante una formacion amplia y sélida en un campo de conocimiento con una alta
capacidad para el ejercicio profesional.
La MP es un posgrado de tipo multi-sede, con orientacién profesionalizante, que tiene como
objetivo:
Formar profesionales como agentes sociales desde la psicologia con altos niveles de calidad
y excelencia basado en un sistema de practicas supervisadas y créditos, a través de la
participacion activa en ambitos sociales y comunitarios donde se requiera la atencion e
intervencion de areas propias de la psicologia: salud mental e intervenciéon comunitaria, dentro
de los contextos nacional e internacional, con énfasis en las necesidades y problematicas

caracteristicas de la frontera norte.

El presente Manual ha sido preparado especialmente como un marco de referencia para
indicar las etapas en la elaboracion del trabajo terminal. Establece las caracteristicas y los contenidos
del Trabajo Terminal o Proyecto de Intervencion Psicoldgica. Sefiala algunas técnicas de analisis y
elaboracién de reportes académicos y cientificos de utilidad en la elaboracion del trabajo. Por ultimo,
presenta los documentos finales que requieren los alumnos para obtener el grado de Maestro, segun
los lineamientos de redaccion y formato establecidos por la Coordinacion de Posgrado e
Investigacion de las Unidades Académicas que ofertan el programa, y el Comité General de Estudios

de Posgrado de la Maestria en Psicologia.
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Il Etapas en la Elaboracion del Trabajo Terminal: Proyecto de
Intervencién Psicolégica
El enfoque profesionalizante de la Maestria en Psicologia implica que el trabajo terminal consista en
realizar un proyecto de Intervencién Psicoldgica, que permita que el estudiante intervenga tanto en
el sector publico como privado, principalmente en instituciones de salud, seguridad y educativas,
solucionando problematicas reales en la institucion donde labora o en alguna que esté interesada en
el proyecto, es decir, se esta formando para dar respuesta a las necesidades del ambito psicoldgico.

Para fomentar y facilitar la elaboracion del mismo, el Plan de Estudios esta conformado por
ocho materias obligatorias y ocho materias optativas que dan un total de ochenta créditos, mismos
que apoyan de manera directa la realizacion del trabajo terminal.

Esta linea directa de seguimiento de la elaboracién de su trabajo terminal que contempla siete
materias obligatorias: Disefio del proyecto de intervencion; Aplicacion del proyecto de intervencion;
Desarrollo del proyecto de intervencion, Practicas supervisadas |, 11, Il y IV. Acorde con los objetivos
de las materias y el Plan de Estudios, el alumno realizara el Trabajo Terminal de acuerdo a la

siguiente ruta critica:
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Semestre lll >
Semestre IV >

Unidades de Aprendizaje

Acciones de seguimiento y

Apoyo

Evidencias

la LGAC y al trabajo terminal

Semestre |
Desarrollo del proyecto de
intervencion
Dos UA optativas. Asociadas a

Asignacién de tutor.

Asignacién de director de trabajo
terminal.

Sesiones de direccién de trabajo
terminal.

UA aprobadas.

Presenta planteamiento del
problema y marco teérico del
Trabajo Terminal.

g

Disefio del proyecto de
Semestre Il intervencion
Dos UA optativas. Asociadas a la
LGAC y al trabajo terminal

. Sesiones de
direccion de trabajo

J
. UA aprobadas.
. Desarrollo de la

etapa metodoldgica del
Trabajo Terminal.

trabajo terminal

terminal. . Realiza diagnéstico
. Informe de para la realizacion de la
seguimiento. intervencion.
. Aplicacion del \ ( \ N
: ” * UA aprobadas.
proyecto de intervencion ¥ Sesiones de direccion * Presenta resultadosdel
. Dos UA optativas. . de trabajo terminal. royecto de Intervencion
: . Informe de seguimiento. durante la estancia, en un
Asociadas ala LGACYy al . Asignacion de lectores. coloquio.
trabajo terminal J )
J
\V ( . Cursos aprobados.
. Integra el Trabajo
. Trabajo terminal Terminal. .
. . Sesiones de . Constancia de la
* Dos UA optativas. direccién de trabajo terminal. implementacién del Proyecto
Asociadas a la LGAC y al . Informe de de Intervencion emitida por la
seguimiento. institucion beneficiada.

Presentalas

\— Y

\ 4
[ ]
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lil. Técnicas para la intervencién psicolégica

. La seleccion de las técnicas de para la intervencion psicolégica debe estar relacionada con
el tipo de intervencion desde los modelos tedricos en psicologia, la factibilidad de su
aplicacion, producto o servicio, tiempo, recursos, el nivel técnico requerido para su manejo
y el alcance de la intervencion. Entre las técnicas e instrumentos que generalmente se
utilizan para realizar dicho andlisis se encuentran las técnicas cuantitativas, cualitativas y

mixtas ancladas en los modelos tedrico-metodoldgicos de intervencion en psicologia.

V. Caracteristicas, organizacion y contenido del Proyecto de Intervencién Psicolégica
El Proyecto de Intervencién Psicoldgica es una estrategia de planeacién y actuacion profesional que
permite a los profesionales en psicologia tomar el control de su propia practica profesional mediante

un proceso de indagacion-solucion constituido por las siguientes fases y momentos:

a) La fase de diagndstico. Se refiere al planteamiento del problema; describe la
problematica y su contexto, la fundamenta teéricamente; determina la metodologia de trabajo;
plasma la justificacién del proyecto, establece los objetivos del proyecto de intervencion.

b) La fase de planeacion. Comprende los momentos de eleccidon de la preocupacion
tematica, retoma los resultados del diagnoéstico, la construccién del problema generador de la

propuesta y el disefio de la solucion, atendiéndolo de forma creativa.

C) La fase de intervencion. Comprende los momentos de aplicacion de las diferentes
actividades que constituyen la Propuesta de Intervencion Psicolégica y su reformulacion y/o
adaptaciéon, en caso de ser necesario. En esta etapa debe de mostrarse los conocimientos,
habilidades y valores desarrollados en sus estudios de posgrado.

d) La fase de evaluaciéon. Comprende los momentos de seguimiento de la aplicacion de las
diferentes actividades que constituyen el proyecto y su evaluacion general realizada en las
respectivas asignaturas y en la realizacion de los dos coloquios de la maestria. Esta fase adquiere
una gran relevancia si se parte del hecho de que no es posible realizar simplemente una evaluacion
final que se circunscriba a los resultados sin tener en cuenta el proceso y las eventualidades propias
de toda puesta en marcha de un Proyecto de Intervencion Psicoldgica. Una vez cerrada esta fase
de trabajo, es cuando en términos estrictos, se puede denominar Propuesta de Intervencion
Psicoldgica.

e) La fase de socializacién-difusion. Comprende los momentos de: socializacion, adopcidn
y recreacion. En esta fase se destaca la realizacion de una validacion de la practica e intervencién
realizada por parte de la institucion beneficiada, es decir, la unidad receptora avalara el trabajo
realizado por el estudiante durante su proyecto de Intervencion Psicoldgica, lo anterior permitira

identificar los procesos de vinculacién, asi como la pertinencia e impacto del programa.
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Estas etapas para fines didacticos, se presentan de manera lineal, sin embargo, la
explicacion realizada durante la etapa de implementacién hace hincapié en un proceso adaptativo
que mediante un movimiento dialéctico, permite un ajuste mutuo entre la realidad que se le presenta
al sujeto y su actuar, constituido éste por tres acciones: la problematizacion, la formulacién de la
hipotesis de accién y la elaboracion de la propuesta.

En ese punto se coincide plenamente con Elliott (2000) cuando, en su modelo de
investigacién accion, se aleja de una vision lineal de la implementacion de actividades y, en
contraparte, acepta la necesidad de reformulaciones posteriores de la idea general y del plan de

accion como parte de un proceso en espiral.

1 Contenido y organizacién

. Se recomienda que el alumno organice el contenido del Proyecto de Intervencion

Psicoldgica como Trabajo Terminal de la siguiente manera:

i. Portada
El trabajo terminal se presenta en formato de empastado y la informacion se repite en la
primera hoja del escrito. Se incluyen los siguientes elementos:
* Nombre de la Universidad (centrado, letras mayusculas y negritas, tamafio18).
* Nombre de la Facultad (centrada, letras mayusculas y negritas, tamafio 14).
¢ Escudo de la Universidad(centrado).
¢ Titulo del Trabajo Terminal (centrado, letras mayusculas y negritas, tamafio14).
® Grado al que aspiran (mayusculas, centrado y negritas, tamafio14).
* Nombre completo del autor (mayusculas, centrado, letras negritas, tamafio 14). Sin incluir
el grado que tiene o que va a obtener el alumno.

* Nombre completo del director del trabajo terminal (mayusculas, alineado a la derecha,

letras negritas, tamafio14).

® Lugar y Mes/Ano que se presenta el examen de grado (mayusculas y minusculas y con

letras negritas, tamafio 14) (ejemplo: véase el Anexo 2).

ii. Constancia de Aprobacion
Esta hoja se titula como tal: Constancia de Aprobacion. Contiene el nombre del Director del
Trabajo Terminal, los dos lectores, el nombre del alumno vy el titulo del trabajo presentado
(ejemplo: véase Anexo3).

iii. Dedicatoria

Es opcional en el documento. El autor decide si la incluye o no. Se recomienda evitar el
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exceso. No es necesario titular la hoja, ya que su contenido y ubicacion indican por si mismos
de qué se trata.

Agradecimientos

Permiten expresar su aprecio a aquellas personas que contribuyeron a la elaboracién del
estudio. No es necesario mencionar a todos los que tuvieron que ver con él. Los
agradecimientos representan la oportunidad de reconocer la ayuda del director, asesores,
lectores, reconociendo sus aportaciones y supervision. Esta hoja se titula como tal:
Agradecimientos. Ademas la hoja llevara el numero romano: v, colocado al parte inferior al
derecho, si el documento incluye las cuatro hojas mencionadas arriba.

Resumen

El resumen debe ser escrito en parrafo moderno, aunque el alumno utilice el parrafo ordinario
en el resto del Trabajo Terminal. Es importante porque constituye el primer contacto del
lector con su trabajo; su propésito es resefar el trabajo realizado con un maximo de 200
palabras. De acuerdo a la Asociacion Americana de Psicologia (en adelante, APA) (2010),

el resumen debe contener:

* el problema objeto de estudio;

® una breve descripcion de los sujetos estudiados;

® el método, incluyendo instrumentos y recoleccién de datos;
* los hallazgos principales;

®* |as conclusiones.
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Vi.

Vii.

viii.

iX.

Tabla de Contenido

La tabla de contenido debe estar compuesta por una lista de las divisiones y subdivisiones
que constituyen cada uno de los capitulos del trabajo terminal. Se debe respetar el orden de
aparicion y la titulacion de cada apartado. En el extremo derecho se anota el nimero de la
pagina en que se inicia cada seccion (ejemplo: véase Anexo4).

indice de Tablas, indice de Figuras

Cuando el documento tiene mas de tres tablas y/o mas de tres figuras, se debe incluir indices
en hojas aparte, que se ubican a continuacion de la Tabla de Contenido y se nombran como
tal: indice de Tablas e indice de Figuras. Deben contener el nimero y el nombre completo
de cada tabla o figura, asi como la pagina donde se localiza. Si el documento tiene menos
de tres tablas y/o figuras se omiten las listas respectivas (ejemplo: véase Anexo 5). Tanto el
listado de tablas, como el de las figuras, tendran su propia pagina, es decir, no se colocaran
los dos tipos de listas en la misma pagina; cada lista iniciara en una nueva.

Introduccion

Esta hoja se nombra como tal: Introduccidn; y es donde se inicia la numeracién del Trabajo
Terminal con el nUmero arabigo 1. Consiste en la descripcion general del problema que se

investigo y la forma en que se abordo.

Capitulo Uno: Marco tedrico y Planteamiento del problema
® Origen de la Preocupacion Tematica

® Descripcion de la Preocupacion Tematica

* Contextualizacion de la Preocupacion Tematica

* Enunciacién de la Preocupacién Tematica.

* Justificacion de la Preocupacion Tematica.

® Objetivos del trabajo a desarrollar: usualmente dos, el referido a la construccion del

problema y el referido a su solucion.
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Definicion de la regla decisional utilizada para construir el problema.

Enunciacion del problema en términos de pregunta e implicando una necesidad.

X. Capitulo Dos: El Abordaje Metodolégico

El enfoque critico progresista para la elaboracion de Propuestas de Intervencion
Psicoldgica.

Etapas y tiempos en los que se desarroll6 el trabajo.

Estrategia organizativa del proceso de recoleccién de la informacion.

Técnicas e instrumentos utilizados en la recolecciéon de la informacion; tanto en la fase
de construccién del problema, como en la fase de seguimiento y evaluacion de la
aplicacion del proyecto. En su caso, de asi requerirse, los referentes teéricos que
subyacen en la elaboracion de las técnicas e instrumentos elaborados. De igual forma es

deseable una descripcion de las caracteristicas de la poblacion con la que setrabaje.

Criterios y parametros de evaluacion.

Xi. Capitulo Tres: Diagnéstico psicolégico

Presentaciéon enumerativa de los resultados obtenidos durante la aplicacién de las
diferentes técnicas e instrumentos utilizados. En su caso, de asi requerirse, los referentes

tedricos que permitan otorgarle un marco de interpretacion a lainformacién.

Integracion de la informacién obtenida.

Xii. Capitulo Cuatro: Planeacion de la Intervencién Psicoldgica

Enunciacion de la hipotesis o propuesta de accién en términos afirmativos (segun sea el

caso).

En su caso, de asi requerirse, los referentes tedrico-prescriptivos que sustentan el

proyecto elaborado.
Propdsito central del proyecto.

Estructura general del proyecto; es recomendable integrar un organizador grafico que
dé cuenta también de esa estructura.

Conjunto de actividades a desarrollar, especificando en cada caso: a) el objetivo
particular; b) el procedimiento a seguir; c) los recursos que se necesitaran; y d) la forma

en que se evaluara.

Cronograma o agenda a desarrollar.

xiii. Capitulo Cinco: Aplicacion del Proyecto de Intervencion Psicolégica
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Xiv.

XV.

XVi.

XVii.

xviii.

* Narracion cronolégica del proceso de aplicacion seguido.

* Especificacion de los cambios efectuados durante la aplicacion.

Capitulo Seis: Evaluacion del Proyecto de Intervencién Psicoldgica
¢ Disefio y aplicacién de la propuesta para evaluar la Intervencion Psicoldgica.

* Analisis descriptivo de los resultados obtenidos, asi como su contraste con los objetivos

del Proyecto de Intervencidn Psicolégica

* Identificacion de los factores o elementos obstaculizadores y facilitadores del camino

seguido.
* Consecuencias positivas y negativas del trabajo desarrollado.

* Evaluacion final del proyecto emitiendo los juicios de valor correspondientes.
Conclusiones

Este capitulo consta de tres partes o apartados:

® Una descripcion de las conclusiones a las que se llegaron a partir de los resultados y de

su interpretacion.

* Aportaciones relevantes que surjan de sus discusiones, que respalden la posible solucién

de problema abordado o que refuercen los supuestos originalmente planteados.

® Generacion de recomendaciones para la institucion donde se desarrollé el Proyecto de
Intervencion Psicologica.

Propuesta de mejora

Esta etapa es crucial, pues es donde el estudiante puede manifestar todo el aprendizaje

desarrollado a lo largo de su trayectoria profesional, asi comodel obtenido a través de la

realizacion de su Proyecto de Intervencién Psicologica. La propuesta esta orientada en

mejorar los procesos educativos de la institucion beneficiada, relacionados con una de las

dos areas de trabajo de este programa, se debe mostrar una propuesta soélida, clara

congruente, creativa e innovadora.

Referencias

El Trabajo Terminal concluye con la(s) hoja(s) de Referencias, que se titularda como:

Referencias. Apegadas al estilo APA mas reciente.

Anexos

Son optativos. Deben contener material que complemente el texto, pero cuya inclusién no

resulta apropiada por ser demasiado extenso. No es el lugar para incluir sobrantes o un

relleno para aumentar el numero de paginas. Los anexos se distinguen con numeros,

ordenandose por numeros sucesivos conforme que vaya apareciendo en el texto: Anexo 1,

Anexo 2, etcétera.
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Se pueden incluir como anexos:
®* materiales novedosos, como instrumentos de medicidn creados por elautor;
¢ formulas, mediciones estadisticas poco utilizadas;
* tablas de datos demasiado extensas o que contienen datos de menor

importancia.
Al igual que las tablas, al referirse a los anexos en el cuerpo del documento es necesario
designarlos por sus nombres: “véase el Anexo 17, etcétera. La seccion de Anexos inicia con

una hoja titulada ANEXOS, luego el material adjuntado inicia en la pagina siguiente.
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V.

Lineamientos generales de formato para el Trabajo Terminal

En la elaboracion del borrador y el documento final, el alumno debera respetar las siguientes

indicaciones:

1.

© ® N o

11.
12.
13.

Papel.- Hojas blancas, tamafio carta;

Margen.- Los margenes superior, inferior y derecho seran de 2.5 cm. y al izquierdo de 3.5¢cm;
Ubicacion del titulo de cada capitulo.- Se escriben los titulos de cada capitulo en la parte
superior, centrado, utilizando fuente negrita y letras mayusculas yminusculas;

Ubicacion y manejo de subtitulos.- Se escriben los subtitulos alineados a la izquierda,
utilizando fuente negrita y letras mayusculas y minusculas; numerados segun su aparicion
en el texto. Ejemplo: 2.1 El mas alla;

Numero de la pagina.- Se coloca en la parte inferior a la derecha. Se empieza a enumerar
con numeros romanos (letras mindsculas) con la Portada, aunque el numero empieza a
aparecer en la hoja de Agradecimientos. Se empieza a enumerar con numeros arabigos
en la primera hoja de la Introduccion;

Tipografia.- Arial o Times New Roman;

Tamafo de la letra.- 12puntos;

Estilo de letra.- Normal para texto, letra negrita para el titulo y los subtitulos;

Se escribe con letra italica, cualquier palabra foranea (por ejemplo, en inglés, francés, latin)

que aparece en el texto del trabajo (no las que aparecen en la lista de la Referencias);

. No se utiliza letras italicas con abreviados tal como: i. e., e. g., y et al., porque ya son siglas

reconocidas y utilizadas en revistas académicas a nivel internacional;
Espacio de interlineado de 2;
Extension recomendable de los parrafos.- De 5 a 6 renglones;

Se debe de evitar el uso de vifietas y listas en el desarrollo del trabajo y las conclusiones;
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14. Se escribe los nombres completos de organismos gubernamentales y no gubernamentales

la primera vez que se utiliza en el trabajo. Después se puede establecer el nombre abreviado

que se utilizara en el resto del trabajo. Por ejemplo: Secretaria de Economia (en adelante,

SE).

15. Manejo de tablas y figuras- Todas las tablas y figuras deben de estar identificadas y

numeradas segun el capitulo y orden de aparicion (e. g. Tabla 1.1, Figura 3.2), llevar un titulo

corto que represente la informacién que en ellas se presenta (e. g. Tabla 1.1 Escolaridad de

la poblacién masculina en Ensenada). Se ubica el titulo arriba de la tabla, figura o grafica,

centrada. Se escribe con letras mayusculas y minusculas, utilizando el estilo de fuente:

regular o negrita. Otras recomendaciones:

a)

Las tablas y figuras deben seguir al texto que las comenta, y deben ser referidas por
su numero y no por su nombre o localizaciéon. (Ejemplo: debe decir “ver Tabla 1.1” y
no “ver tabla en la pagina siguiente”);

Elaborar todas las tablas de resultados;

Organizarlas por importancia, nivel de significancia estadistica, grupos estudiados,
etc.;

Seleccionar las que se van a utilizar (por su relevancia). Este paso puede servir,
ademas, para dividir los apartados del capitulo;

Describir los hallazgos que se presenta en cadagréfica;

Complementar con informacion adicional obtenida por otros métodos o en gréficas

que no se incluyeron.

16. Tablas, figuras, graficas no generadas por el alumno.- Se cita la referencia completa de la

fuente abajo de la tabla, figura, gréafica, etc. (para un ejemplo, véase pp.5-7);

17. Formato del parrafo:

a.

Parrafo ordinario.- Entre parrafos no se deje una linea en blanco y se inician con
sangria, excepto en la primera linea después del capitulo y los subtitulos.
Parrafo moderno.- No inicia con sangria y se deje una linea en blanco entre parrafos

para distinguir entre uno y otro.
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VL. Metodologia para citar fuentes

Se seguiran los lineamientos para citar fuentes de la APA, ya que su estilo es claro y preciso. Ademas
de ser utilizado en la mayoria de las revistas de calidad académica.

Se recomienda el uso del estilo APA desde el inicio del Programa para evitar cualquier
problema relacionado al mal uso de citas textuales, incluyendo el plagio. En caso de incurrir en dicha
falta, se debe proceder como estipula el Estatuto Escolar de la Universidad Auténoma de Baja
California, (aprobado el 25 mayo de 2006), Titulo Segundo, Capitulo Sexto, Articulo 62:

* Un alumno causara baja definitiva de la Universidad:
* Fraccion Il. Si le es imputable la falsedad total o parcial de un documento

escolar presentado para efectos de cualquier tramite escolar.

A El modelo APA
Este modelo (2010)proporciona las siguientes indicaciones para citar las fuentes mas comunes en
el desarrollo del trabajo:

1. Cita textual menor a 40 palabras.- Cuando la cita es textual, la parte que se retoma de otro
autor se debe encerrar entre comillas e inmediatamente después se escribira la referencia
utilizando apellido del autor, afio de publicacion y pagina de donde se extrajo lacita.

2. Cuando omite informacién de una cita textual, se la indica encerrando tres puntos en
paréntesis como tal:(...).

3. Cita textual mayor a 40 palabras.- Se le llama cita en bloque y, aunque es textual, no

debe ponerse entre comillas. Lo que la distingue es su formato:
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El parrafo se sangra del margen izquierdo y se escribe con un tamafio ligeramente menor al
del cuerpo del texto. Pero al final también se debe escribir la referencia como en cualquier
cita textual.

4. Cita de un autor.- Apellido del autor (el primer apellido no los dos si aplica), afio de
publicacidn, pagina de donde se extrajo la cita si es una cita textual.

5. Cita de dos autores.- El primer apellido de los dos autores, aiio de publicacion y pagina de
donde se extrajo la cita en caso de ser una cita textual.

6. Cita de 3 a 5 autores.- El primero apellido de los autores, afio de publicacién y pagina de
donde se extrajo en caso de ser una cita textual, la primera vez.

7. Cita de seis autores o mas.- El primero apellido del primer autor, seguido por et al., afio de
publicacidn, pagina de donde se extrajo la cita si es una cita textual.

8. Cita de parafrasis.- Cuando se parafrasea lo que otro autor ha escrito, no son necesarias
las comillas; pero debe darse la referencia entre paréntesis con: apellido del autor y afio de
publicacion.

B Lista de Referencias

Al final de un trabajo académico en el que se emplean diversas fuentes, se deben enlistar las fuentes

con todos sus datos. Para ello deben tomarse en cuenta algunas consideraciones generales:

1. La lista de Referencias del Trabajo Terminal, debe incluir sélo los materiales utilizados, ya

sea por cita de parafrasis o cita textual.

2. Lalista de Referencias debe incluir por lo menos 10 fuentes actualizadas, en otras palabras

publicados en los ultimos cinco anos.

3. Se recomienda el uso de fuentes académicas de revistas y textos profesionales.

4. Se ordena alfabéticamente por el primer apellido del primer autor.
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5. Cuando hay referencias de un mismo autor o grupo de autores con el mismo afio se
colocaran los sufijos a, b, c y los que sean necesarios, por ejemplo: Martinez, L. (1999a);
Martinez, L.(1999b)

6. Cuando un documento no tiene fecha, en lugar del afo se colocara la abreviatura “s.f.” de

“sin fecha”, por ejemplo: Legrand, M.(s.f.)

7. Cuando el trabajo se identifique como “Anénimo”, asi se escribira en las referencias dentro

del texto y en la lista de Referencias, por ejemplo: Anénimo(1988)

8. Cuando el autor del texto sea un organismo o agrupacién, el nombre de éste o ésta se

colocard en la posicién del autor, por ejemplo: Secretaria de Educacion Publica (2004).
9. No se utiliza abreviados en caso de citar un texto cuyo autor es un organismo gubernamental
0 no gubernamental, en la lista de Referencias.
VII. Requisitos y procedimientos para obtener el Certificado de Estudios
El certificado de estudios de Maestria en Psicologia (total, parcial o duplicado) se tramita ante el
Departamento de Servicios Estudiantiles y Gestion Escolar, Campus Mexicali, por medio de la

Coordinacion del programa de Posgrado. Para realizar el tramite, se entrega la siguiente

documentacion al Coordinador(a) del programa:
1. Recibo de pago del certificado de estudios.
2. Copia de acta de nacimiento.

3. Copia de la cédula profesional.

4. Copia del CURP.

5. 2 fotografias tamarfio credencial cuadrada, de frente blanco y negro, opacas de estudio (no

instantaneas, no digitales, no copias del negativo).
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6. Recibo de No Adeudos de Tesoreria (1 mes de vigencia); se tramita en Tesoreria de

Vicerrectoria.

7. Recibo de No Adeudos de Biblioteca (1 mes de vigencia);

8. Recibo de No Adeudos de Sorteos (1 mes de vigencia) se tramita en Sorteos de
Vicerrectoria.
9. Recibo de No Adeudos de Documentos (1 mes de vigencia) se tramita en el Departamento
de Servicios Estudiantiles y Gestion Escolar en Vicerrectoria.
NOTA: DAMAS: No se aceptaran fotografias con blusas descubiertas (tirantes, strapless, etc.), o de
color negro y obscuro, en virtud de que el sello pierde su visibilidad. Maquillaje y accesorios no
ostentosos, y no usar lentes de contacto de color. CABALLEROS: Con saco (no de color negro y
obscuro, en virtud de que el sello pierde su visibilidad) y corbata, sin anteojos y no usar lentes de

contacto de color.

VIil. Requisitos y procedimientos para obtener el grado de Maestro

El Capitulo VI, Seccién B, Articulo 47 del Reglamento General de Estudios de Posgrado, establece

que: Para obtener el grado de maestria se requiere:

|. Cumplir los requisitos establecidos en el plan de estudios correspondientes.

Il. Aprobar el examen de grado, que comprende una fase escrito (trabajo terminal) y una fase
oral (réplica oral del trabajo terminal).
El Titulo Cuatro, Capitulo Unico, Articulo 107, del Estatuto Escolar de la Universidad Auténoma de
Baja California establece que para obtener el grado de maestria se requiere:

|. Haber cubierto el total de los créditos del plan de estudios del programa respectivo;

Il. Poseer titulo de licenciatura, y

[[l. Cumplir con los requisitos exigidos en el programa educativo y las demas condiciones

establecidos en la normatividad universitaria aplicable.
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1. Etapas para la obtencion del grado de maestro:
1. Registrar el tema de trabajo terminal con el Sub-Comité de Estudios de Posgrado al finalizar el
primer semestre.
2. ElComité de Estudios de Posgrado autorizara el tema de trabajo terminal y asignara un director
con base en el tema seleccionado.
3. Autorizado el tema, el alumno, en conjunto con el Director, elaborara el Trabajo Terminal:
Proyecto de Intervencién Psicoldgica.
4. Contando con la aprobacién por escrito del director del trabajo terminal, se elaborara el
documento final.
5. Se presentara el trabajo terminal en un evento académico a puerta abierta es decir, con la
participacion de alumnos, tutores y directores, lectores, nicleo basico de la maestria y publico
engeneral.
6. Se procede a empastar el documento final y se entrega en la coordinacion de la unidad académica
en donde esta inscrito en la maestria. El alumno debera entregar tres copias de su trabajo terminal
empastadas de color verde institucional y letras plateadas, ademas de un CD etiquetado con los
datos, la constancia de aprobacion y el trabajo terminal digitalizado.
7. Se solicita certificado de estudios cumpliendo todos los requisitos establecidos por la
Coordinacion de Servicios Estudiantiles y Control Escolar.
8. Solicitar fecha de obtencién de grado en la Coordinaciéon de Titulacion de la Facultad de
adscripcién delprograma.*
9. La constancia de no exigibilidad de acta de examen reglamentario de la maestria, es entregada
en un evento publico donde se toma la protesta de honor.
10. Solicitud de titulo de maestro y cédula profesional ante la Coordinacion de Servicios

Estudiantiles y Control Escolar.
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IX.

Para ser designado como Director(a) del trabajo terminal, el docente debera reunir las siguientes

Responsabilidades y Funciones del Director

caracteristicas:

l.
2.

Tener como minimo el grado de maestro.

Formar parte de la planta docente de alguna de las unidades académicas sede del
programa.

Preferentemente ser Profesor de Tiempo Completo.

Haber participado en investigaciones registradas ante la Coordinacion de Posgrado e

Investigacion de la UABC.
Tener publicaciones en revistas arbitradas.

Estar registrado dentro del cuerpo de tutores de las unidades académicas sede, de
acuerdo a los criterios de la Coordinacion de Posgrado e Investigacién de la de las

unidades académicas donde se oferte la maestria.

Dominar el area de interés.

Los directores de los trabajos terminales tienen las siguientes responsabilidades y funciones:

1.

Establecer y respetar los tiempos definidos para la asesoria, de acuerdo al programa
previamente autorizado;

Orientar al alumno en la generacién de su Trabajo Terminal;

Determinar junto con el alumno los elementos en las actividades del trabajo decampo;
Orientar al alumno en el proceso de generacion del borrador del trabajo terminal,
revisando sus avances en contenido y forma;

Revisar y emitir opiniones por escrito, ya sea en el mismo documento o en formato

adicional, sobre los avances presentados por el alumno en las fechas establecidas;
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Formar parte del sinodo en el examen de grado; se reunira al menos una vez al semestre
con los sinodales y el alumno;

Autorizar el documento final que sera entregado al Sub-Comité de Estudios de Posgrado
de la Unidad Académica;

Reportar al Comité por escrito cualquier situacion que ponga en riesgo el cumplimiento

del plan de trabajo del alumno;
Apegarse a la metodologia y caracteristicas del trabajo terminal establecidos por el Comité

General de Estudios de Posgrado de la Maestria en Psicologia.
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