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1. Introducción 

Las ciencias de la educación como campo profesional tienen su origen en Francia entre 

los años 1960 y 1970, ante la necesidad de responder a los problemas educativos que 

la sociedad enfrentaba en aquel momento (Castillejo, 1976; Blanchard-Laville, 2000). A 

diferencia de la pedagogía que se centra en prescribir un conjunto de técnicas para el 

desarrollo de la inteligencia humana en el contexto educativo formal (Pont, 1983; 

Noguera 2010), las ciencias de la educación abarcan un conjunto de disciplinas que 

aportan conocimiento relevante para la comprensión, interpretación e intervención 

sobre los procesos educativos formales y no formales (Zambrano, 2006). 

Como tal, en sus inicios, el ejercicio de la profesión se desarrolló bajo dos 

direcciones: (1) La ocupación profesional en el contexto educativo formal se caracteriza 

por intervenir de manera deliberada y sistemática en las instituciones reconocidas por 

el Estado como entidades formadoras. Aquí se ubican las actividades profesionales en 

colegios, institutos, centros de formación profesional y universidades; (2) la ocupación 

profesional en el contexto educativo no formal se caracteriza por una intervención 

intencionada y planificada, pero fuera del ámbito de la escolaridad reglada. La actividad 

profesional desde esta perspectiva se dirige a cubrir problemas educativos que surgen 

en un grupo social, la comunidad, el entorno familiar, la empresa, entre otros. 

De acuerdo con Villa, Pedersoli y Martín (2009), el entorno de la profesión de 

ciencias de la educación se apega a las características del contexto educativo formal, 

en donde sobresalen siete ámbitos de intervención profesional: (1) dirección de 

escuelas, (2) docencia en nivel básico, (3) docencia en nivel medio, (4) docencia en 

nivel superior, (5) formación de docentes, (6) asesoramiento a centros educativos e (7) 

investigador educativo. 

Por otra parte, las prácticas de la profesión en ciencias de la educación suelen 

ser diversas. Al respecto, en el trabajo realizado por Pontón (2002), se destacan ocho 

competencias o habilidades profesionales: 

1. Analiza y compara diversas teorías. 

2. Diseña y evalúa procesos de enseñanza y aprendizaje. 

3. Diseña, implementa y evalúa el currículo en entornos presenciales y virtuales. 
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4. Construye propuestas pedagógicas innovadoras. 

5. Desarrolla recursos pedagógicos. 

6. Gestiona, dirige y evalúa proyectos educativos en instituciones escolares. 

7. Ejerce la docencia y la capacitación orientadas a la promoción de la persona. 

8. Realiza evaluaciones diagnósticas para orientar a los niños, adolescentes y 

adultos en su formación. 

9. Realiza investigaciones para comprender la realidad educativa a partir de la 

cual genera proyectos de intervención. 

A casi 10 años de operación del actual plan de estudios 2012-2, a partir de la 

evolución de la profesión y el impacto de las tecnologías de la información y 

comunicación, surgió la necesidad de evaluar el programa educativo con el propósito 

de identificar sus fortalezas y debilidades y, en consecuencia, tomar decisiones que 

condujeran a su modificación de acuerdo con el avance que experimenta la sociedad, 

a fin de ser coherente con las necesidades que la sociedad y el entorno demandan.  

De esta manera, en este documento se presenta la propuesta de modificación 

del plan de estudios 2012-2 del programa educativo de Licenciado en Ciencias de la 

Educación integrada a partir de los principales hallazgos derivados de la evaluación 

externa e interna realizada conforme los criterios propuestos en la Metodología de los 

estudios de fundamentación para la creación, modificación o actualización de 

programas educativos de licenciatura de la UABC (Serna y Castro, 2018), misma que 

se pone a su consideración en un plan de estudios homologado que se oferta en la 

Facultad de Ciencias Humanas (FCH) del campus Mexicali y  la Facultad de Ciencias 

Sociales y Administrativas (FCAyS) del campus Ensenada y la Facultad de Ingeniería 

y Negocios Guadalupe Victoria-Extensión Ciudad Morelos (FIN-GV) del campus 

Mexicali.  

Con el propósito de presentar los aspectos esenciales de la propuesta de 

modificación del plan de estudios, el documento se compone de siete grandes 

apartados. En el primero, se introduce la propuesta de modificación. En el segundo 

apartado se plantea la justificación de la propuesta de modificación del plan de 

estudios 2012-2 a partir de la evaluación externa e interna del programa educativo. El 

tercer apartado contiene el sustento filosófico-educativo desde la perspectiva del 
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Modelo Educativo de la Universidad Autónoma de Baja California (UABC, 2013), 

además de la misión, la visión y los objetivos del programa educativo. El cuarto 

apartado detalla las etapas de formación, las modalidades de aprendizaje para la 

obtención de créditos y su operación, los requerimientos y mecanismos de 

implementación, el programa de tutoría académica, así como la planta docente, la 

infraestructura, materiales y equipo, y la organización de las unidades académicas, 

necesarias para operar el nuevo plan de estudios. En el quinto apartado se describe el 

plan de estudios donde se indica el perfil de ingreso, el perfil de egreso, el campo 

profesional, las características de las unidades de aprendizaje por etapas de formación 

y por áreas de conocimiento, el mapa curricular, la descripción cuantitativa del plan de 

estudios, la equivalencia y la tipología de las unidades de aprendizaje. El sexto 

apartado define el sistema de evaluación tanto del plan de estudios como del 

aprendizaje. En el séptimo apartado se integran las expresiones que emitieron 

expertos pares después de un proceso de revisión de la propuesta. Al final, se incluyen 

los anexos con los formatos metodológicos, actas de aprobación del Consejo Técnico 

de las unidades académicas, los programas de unidades de aprendizaje y el estudio 

de evaluación externa e interna del programa educativo. 
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dominante y, con ello, transformar los patrones de producción y consumo, que 

promueva sociedades sostenibles e inclusivas (UNESCO, 2016). 

En consecuencia, a partir de los informes de Seguimiento a la Educación en el 

Mundo, se resume que las necesidades sociales en temas de educación son 

circunscritas a la atención de la diversidad, la equidad y la inclusión. Asimismo, la 

UABC tiene la visión de ser ampliamente reconocida en los ámbitos nacional e 

internacional por ser una institución socialmente responsable que contribuye, con 

oportunidad, equidad, pertinencia y los mejores estándares de calidad, a incrementar el 

nivel de desarrollo humano de la sociedad bajacaliforniana y del país, así como a la 

generación, aplicación innovadora y transferencia del conocimiento y a la promoción de 

la ciencia, la cultura y el arte, además de la gobernanza universitaria, transparencia y 

rendición de cuentas. 

De acuerdo con las políticas mencionadas en el párrafo anterior, se asume que 

el Licenciado en Ciencias de la Educación que se forma en la UABC apoyará a los 

diferentes niveles de gobierno para realizar diagnósticos en el ámbito social 

correspondientes a las necesidades y demandas  educativas, además de establecer la 

integración de estrategias formativas tendentes a lograr la cobertura educativa bajo los 

principios de equidad, inclusión y calidad, así como evaluar la pertinencia de la 

formación que brinda el sistema educativo, con la finalidad de subrayar la pertinencia 

de los servicios educativos en Baja California al proveer competencias y habilidades 

que requiere el ciudadano para insertarse de manera adecuada en el sector productivo, 

además de contribuir a la solución de los problemas nodales de la sociedad actual. 

Debido a lo anteriormente descrito, existe la necesidad de explorar las 

exigencias del mercado laboral, ya que es el área en donde se vinculan los aspectos 

determinantes de cualquier egresado de algún programa educativo, como la oferta y la 

demanda, entendiendo a la primera como aquella cantidad de trabajo que se ofrece en 

una economía global; y la segunda, como la demanda que empresas o instituciones 

requieren para desarrollar una actividad profesional. Por otro lado, la empleabilidad es 

la capacidad de un egresado para encontrar, conservar o promoverse en un empleo 

(Mungaray, 2001).  
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En este orden de ideas, el mercado laboral a nivel internacional, nacional, 

regional y local es dinámico e influye en la empleabilidad de quienes egresaron de las 

instituciones mentoras; se sustenta en avances tecnológicos que enfatizan mayor 

cualificación profesional y manejo de conocimientos científicos. A diferencia de los 

países desarrollados, donde a mayor cualificación se distinguen mejores condiciones 

laborales y, por consiguiente, buenos salarios, en México la tendencia es diferente, 

pues se exige una mayor especialización, pero las condiciones laborales y los salarios 

son precarios, según la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económicos 

(2017). 

A la luz de los datos del Instituto Nacional de Estadística, Geografía e 

Informática (INEGI), en el año 2017, el 58% de los mexicanos en edad de trabajar (15-

75 años) están desempleados. En relación con las diferentes áreas de conocimiento 

atendidas en los programas educativos de las instituciones de educación superior, se 

observa que el área de educación (INEGI, 2018), en los distintos niveles y áreas de la 

formación, se encuentra en tercer lugar de población ocupada en un empleo formal en 

su perfil con 1,275,000 profesionales a nivel nacional. En concordancia con lo anterior 

descrito, de los datos obtenidos se observa que las ramas donde se requiere mayor 

número de profesionales en Baja California, son las de construcción y la industria de 

extracción y electricidad. 

Con base en la información que proporciona el INEGI (2018), se ha de resaltar 

que los egresados de instituciones de educación superior enfrentarán grandes retos en 

el futuro. Esta situación implica que dichas instituciones reestructuren las competencias 

para satisfacer el mercado laboral cada vez más demandante y que requiere 

profesionistas orientados a la productividad y la competitividad.  

Para Paz, Betanzos y Uribe (2014), el mercado laboral cada día se vuelve más 

complejo para los egresados: encontrar trabajo formal se vuelve difícil. Se presenta la 

condición de integrarse a dicho mercado con la aceptación de ingresos económicos 

inferiores a los correspondientes del ejercicio de la profesión. 

Las características del mercado laboral se comprenden a partir del 

planteamiento de un estudio de campo que permite recoger la información 

directamente de la muestra (empleadores) y por lo tanto se diseña una investigación 
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empírica, con técnicas de análisis cuantitativas y cualitativas, bajo un muestreo no 

probabilístico, con la finalidad de obtener información provista del objeto de estudio 

(mercado laboral). En el estudio desarrollado, se consideró recuperar expresiones de 

los empleadores a través de preguntas abiertas, mismas que se analizaron desde una 

perspectiva cualitativa con apoyo de la técnica de análisis de contenido. Asimismo, la 

muestra se conformó con la participación de 39 empleadores que, en el momento del 

estudio, pertenecían a 10 instituciones educativas públicas, 27 instituciones educativas 

particulares y dos empresas de la industria de manufactura. Los informantes fungieron 

como titulares de puestos relacionados con la toma de decisiones en el reclutamiento, 

selección y contratación de personal. Debido a lo señalado con anterioridad, algunos 

disponían de políticas relacionadas con la administración de convocatorias públicas de 

ingreso para: (1) el magisterio en educación básica y media superior, (2) directores de 

instituciones de distintos niveles educativos, (3) coordinadores de áreas en la academia 

y la administración, y (4) personales vinculas al sector empresarial. Se consideraron 

como criterios de selección de los participantes las siguientes funciones: que realizaran 

funciones de reclutar, seleccionar, contratar o promover a profesionales de Ciencias de 

la Educación. 

La técnica e instrumento que se aplicó se constituyó mediante un cuestionario 

dirigido a empleadores, conformado por 16 reactivos. Su estructura fue en dos partes: 

En la primera, se concentraron reactivos abiertos para identificar necesidades y 

problemáticas del egresado de la licenciatura, expectativas sobre el mercado laboral 

presente y futuro, así como propuestas para mejorar el programa. En la segunda parte, 

se agruparon reactivos en un cuestionario con escala de Likert para conocer las 

opiniones de los empleadores sobre los egresados de la profesión estudiada acerca de 

sus valores profesionales, formación profesional, satisfacción y desempeño en el 

ejercicio de su trabajo. Los cuestionarios se aplicaron en los espacios laborales de los 

encuestados, a través de correo electrónico. Los resultados se analizaron en el 

Paquete Estadístico para las Ciencias Sociales versión 20 (SPSS 20). 

A partir del estudio de empleadores, se logró conocer la opinión de los 

empleadores sobre el desempeño laboral de los egresados de la Licenciatura en 

Ciencias de la Educación, las áreas de oportunidad por desarrollar y ampliar, las 
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fortalezas de los egresados y sobre el contexto del mercado laboral para quienes 

cursaron y ejercen la profesión. 

Con fundamento en lo mencionado, los empleadores, respecto al desempeño 

laboral, opinan que las actividades que desempeñaban los egresados de la licenciatura 

estaban relacionadas con su formación académica, así como sus conocimientos y 

habilidades en el área. De igual forma, se enfatizó que la inserción laboral de los 

egresados se realiza, primordialmente, en la docencia y en áreas relacionadas con la 

administración y la gestión escolar. 

Los empleadores indican que los egresados demuestran capacidad de 

abstracción y capacidad para generar propuestas, así como para realizar, ejecutar, dar 

seguimiento y actualizar proyectos; Mostraron responsabilidad, buena actitud, 

compromiso social e identidad profesional e institucional, además actitud de servicio, 

interés por continuar aprendiendo y aportan soluciones pertinentes y creativas a las 

problemáticas, además de contar con una visión amplia de las problemáticas 

acontecidas en el sector educativo. A su vez, han demostrado la habilidad de integrarse 

a diferentes medios y formas de trabajo. También cuentan con conocimiento de los 

procesos educativos, diseño curricular, evaluación educativa, entre otros. Cuando 

desconocen algún proceso, se muestran proactivos para encontrar la información y 

solucionar la situación.  

El análisis de la información aportada resalta áreas de oportunidad y fortalezas.  

Respecto a las áreas de oportunidad de los egresados, los empleadores mencionaron: 

es deseable desarrollar habilidades centrales en el compromiso social y profesional; 
formar en recursos humanos; capacitar para la inserción laboral en preescolar, primaria 
y secundaria; formación en andragogía; preparar en el análisis de indicadores 
educativos y estadísticos para el sustento de procesos investigativos.  
Opinan que se propicien oportunidades de  
vincular la evaluación y medición del aprendizaje con la toma de decisiones dentro y 
fuera del aula, así como una mayor práctica frente a grupo, mayor experiencia en la 
gestión administrativa y elaboración de documentos técnicos como informes, estudios 
comparativos, de análisis de resultados y de aplicación de metodologías en la docencia, 
administración y en investigación. 
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a un año; mencionan que sus actividades por área de desempeño se centran 

principalmente en la docencia, actividades administrativas, de investigación y de diseño 

curricular. 

La formación recibida, en opinión de uno de cada dos egresados, señala que fue 

adecuada mientras que uno de cada dos menciona que fue poco adecuada o no fue 

adecuada. A su vez, indican que se deben reforzar áreas como habilidades para 

manejar paquetes computacionales y para procesar información. Otras demandas 

referidas fueron utilizar el razonamiento lógico y analítico, además de utilizar 

conocimientos especializados en la profesión. Se opina que la licenciatura contribuye 

de manera satisfactoria en la formación académica para ingresar al campo laboral.  

Los egresados subrayan que el área de énfasis del plan de estudios durante la 

formación se desarrolla principalmente en las áreas relacionadas con docencia, gestión 

y administración educativa, el diseño curricular e investigación. A la par con lo 

expuesto, observan que son áreas que requieren ser fortalecidas. 

Por lo anterior, los egresados de ambas facultades señalan la necesidad de 

incorporar más actividades prácticas en unidades receptoras externas a la universidad 

que podrían integrarse como parte de actividades de Servicio Social Profesional, 

Prácticas Profesionales, Proyectos de Vinculación con Valor en Créditos y prácticas 

escolares externas diseñadas y supervisadas con la finalidad de otorgar seguimiento a 

lo largo del trayecto formativo en instituciones, dependencias y organizaciones 

diversas, necesariamente formalizadas por la universidad, como ejercicio de 

vinculación académica.  

Por último, los egresados recomiendan que, para mejorar el programa, se 

requiere incorporar didácticas específicas en educación básica y media superior, 

contenidos normativos del ejercicio magisterial, problemas de aprendizaje, tecnologías 

en educación, investigación aplicada en educación y desarrollo organizacional. 

Dentro del análisis expuesto, respecto al mercado laboral, de acuerdo con los 

hallazgos logrados como parte del estudio, el 92.49% (233) de los egresados laboran y 

el 7.51% (20) manifestó no estar laborando al momento de contestar el instrumento. 

Del 100% de la muestra de egresados, el 56.99% (144) desempeña actividades 
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docentes, 21.29% (55) actividades administrativas, 13.96% (17) actividades de 

investigación y 29.22% (37) desempeñan actividades de diseño curricular.  

El 50% se incorporó en el área de la docencia. Cabe señalar que de ese 50% en 

su mayor parte, se ubican en nivel primaria del sector público. En menor representación 

porcentual se desempeñan en actividades administrativas, como asistentes educativos, 

analistas, prefectos, jefes y coordinadores de departamento. La minoría se ha colocado 

en la iniciativa privada en áreas de capacitación y recursos humanos.  

La distribución de egresados en el área de la docencia es de la siguiente forma: 

61.43% (155) se desempeña en educación básica, 25.11% (64) en educación media 

superior y 13.45% (34) en educación superior. Se destaca solo una de las tres 

competencias del perfil de egreso (docencia) en la muestra de egresados analizada, 

dado que no se reportan porcentajes de impacto en la colocación y desempeño de los 

egresados en las competencias de diseño y evaluación curricular, investigación y 

gestión educativa. Si bien se detecta su presencia en el resto de las competencias del 

plan, no se vislumbra una trayectoria que los posicione en el ámbito laboral. 

Por otra parte, el emprendimiento se reflejó en un 6.41% (16) de los egresados, 

los cuales refirieron que han emprendido un negocio orientado al desarrollo educativo. 

Sobre las exigencias en el desempeño profesional cotidiano del trabajo actual, el 

86.95% (220) de los egresados enfrentan altos grados de exigencia en cuanto a 

habilidades para el manejo de paquetes computacionales, habilidades para procesar y 

utilizar información, razonamiento lógico analítico y conocimientos especializados 

(educación especial, inclusiva e innovación educativa). En consecuencia, se proponen 

contenidos para ser incorporados en el plan de estudios, tales como: didácticas 

específicas, marco normativo, problemas de aprendizaje, investigación aplicada en 

educación, tecnología educativa, desarrollo organizacional, análisis de datos, inglés, 

emprendimiento, educación especial, orientación educativa, micro enseñanza, 

asesoramiento educativo, y ética y valores.  

Frente a la evidencia recaudada del estudio, se recomienda realizar una 

actualización curricular para fortalecer las cuatro competencias del plan de estudios: en 

las áreas didáctica y currículo; políticas, gestión y evaluación educativa; docencia, 

formación y orientación educativa; e investigación educativa, impactando en el 
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desarrollo profesional del egresado. Asimismo, incorporar competencias orientadas a 

las didácticas específicas que permitan potencializar y garantizar el desempeño en la 

educación básica, así como en las competencias de gestión educativa, investigación 

educativa, en el área de diseño y evaluación curricular, incrementando la importancia 

de los contenidos teóricos prácticos, para elevar el impacto significativo en las cuatro 

áreas del mercado laboral del egresado. 

A su vez, en relación con los resultados expuestos sobre el entorno actual de la 

profesión y su prospectiva, teniendo como referencia los cambios sociales, científicos y 

tecnológicos, se pueden establecer, al menos, algunas conclusiones que recogen lo 

descrito en los apartados del presente estudio para recomendar la actualización citada. 

En cuanto al entorno y las prácticas de la profesión, se reconoce la importancia 

de que las ciencias de la educación retomen la finalidad con la que fue creada, es 

decir, que se promueva que los profesionistas intervengan y mejoren los contextos 

educativos formales y no formales, con reconocimiento de la interdisciplina como 

aporte científico y con apego en la epistemología que otorga origen al campo de 

conocimiento. 

En lo referente a las profesiones afines a las ciencias de la educación, se 

concluye la urgencia de que la profesión fortalezca el campo científico-empírico de la 

tradición francesa que la concibió y que, sin duda, es el elemento diferenciador de otras 

áreas de ejercicio afines. 

 

Fundamentación de la profesión 

 

En las últimas dos décadas, la sociedad ha experimentado grandes cambios derivados 

de la globalización, el desarrollo tecnológico y la libre información a través de la Web. 

En un mundo de constantes cambios, las profesiones tienen el reto de evolucionar para 

intentar adaptarse a las necesidades y circunstancias del entorno. En lo que respecta al 

campo de la educación, de acuerdo con Coll (2018), estos avances científicos y 

tecnológicos plantean nuevos parámetros sobre el aprendizaje humano. 

En efecto, situados en una nueva ecología del aprendizaje (Barron, 2006; Coll, 

2013, 2018) en donde las personas participan y viven experiencias de aprendizaje de 
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Finalmente, a la luz de los argumentos recuperados, hemos de resaltar que los 

profesionales en ciencias de la educación deben desarrollar las capacidades 

para atender las demandas sociales enmarcadas en el fenómeno de la 

globalización y la sociedad del conocimiento. Las personas que egresan de la 

Licenciatura en Ciencias de la Educación tienen la misión de coadyuvar a 

garantizar el derecho a la educación, especialmente de los sectores más 

vulnerables como la población migrante y los pueblos originarios, además de 

desarrollar competencias profesionales con perspectivas interculturales, 

multiculturales y multilingües, y aquellas que se relacionan con el pensamiento 

complejo y la investigación de frontera, teniendo como principios de trabajo la 

equidad, la inclusión y la calidad. 

 

Fundamentación institucional 

 

El plan de estudios de Licenciado en Ciencias de la Educación refiere diversas 

oportunidades de mejora, mismas que se identificaron, principalmente, en la evaluación 

interna de este programa educativo. 

 Para generar la información ligada a esta fundamentación, se realizó la 

evaluación de fundamentos y condiciones de operación del plan de estudios. La 

propuesta consideró la información de dos unidades académicas: la Facultad de 

Ciencias Humanas (FCH) y la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales 

(FCAyS). Se desarrolló una investigación documental y empírica para poder evaluar las 

condiciones para su operación. Las fuentes de consulta consideradas fueron: Plan de 

Desarrollo Institucional, Plan de Desarrollo de la Facultad de Ciencias Humanas, Plan 

de Desarrollo de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, Plan de Desarrollo 

de la Licenciatura en Ciencias de la Educación, Modelo educativo de la UABC, 

manuales de operación, reportes de matrícula de ingreso y trayectoria escolar por 

unidad académica, reportes de la planta académica, de servicios, estructura 

organizacional y financiera de las facultades. El análisis de los documentos respondió a 

la técnica de análisis de contenido bajo las siguientes categorías: a) Propósitos del 

programa, misión y visión y; b) Condiciones generales de operación del Programa 
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Tabla 1. Principales diferencias entre el Plan 2011-2 y la nueva propuesta. 

Plan 2011-2 Plan 2022-1 

Etapa básica  
La etapa básica está integrada por diez 
materias obligatorias (60 créditos) y tres 
optativas (18 créditos). 

La etapa básica consta de diecisiete materias 
obligatorias (100 créditos) y tres optativas (18 
créditos). 

No se consideran asignaturas en que 
promuevan la adquisición de competencias 
en las áreas de habilidades 
socioemocionales, formación para la 
ciudadanía y transculturalidad. 

Se incorporan las unidades de aprendizaje: 
Desarrollo de Habilidades Socioemocionales, 
Desarrollo Humano y Transculturalidad, que 
permiten elementos centrales para la 
formación integral del educólogo en 
contextos de participación y desarrollo 
educativo en el ámbito formal y no formal. 

No se consideran asignaturas que permitan 
intervención educativa  

Se incorpora la unidad de aprendizaje 
Formación Ciudadana y Diversidad que 
permiten el estudio e implementación de 
metodologías de intervención en materia de 
derechos humanos, diversidad cultural, 
socioeconómica o de género en el marco de 
la equidad, inclusión y respeto a la diversidad 
en contextos educativos.  

Etapa disciplinaria  
La etapa disciplinaria está integrada por 23 
materias obligatorias (140 créditos) y seis 
materias optativas (36 créditos). 

La etapa disciplinaria se integra por 18 
materias obligatorias (140 créditos) y cinco 
materias optativas (30 créditos). 

Las áreas terminales del programa son 
cuatro: Investigación Educativa, Planeación y 
Diseño Curricular, Formación Pedagógica, 
Administración y Gestión. Se concatenan con 
siete materias integradoras.  

Se fortalecen las áreas terminales del 
programa. La propuesta curricular integra 
cinco áreas: Política, Administración y 
Liderazgo Educativo, Gestión Curricular, 
Pedagógica, Investigación Educativa. La 
coherencia vertical y horizontal se apoya de 
cinco unidades de aprendizaje integradoras.  

Los contenidos en el área de comunicación y 
tecnología educativa se ofertan solamente en 
la etapa básica (tronco común). Se destaca 
la necesidad de fortalecer contenidos sobre 
competencias profesionales en tecnología 
educativa, divulgación y comunicación de la 
investigación educativa.  

Se determina el área Tecnología Educativa 
con unidades de aprendizaje orientadas al 
diseño, aplicación y evaluación de 
situaciones de aprendizaje mediadas por 
tecnología en diversas modalidades 
educativas. Se incorpora el Taller de 
Divulgación y Comunicación de la 
Investigación Educativa con orientada a 
consolidar el proceso de comunicación del 
proceso de sistematización de la 
investigación educativa, a partir de su 
divulgación. Asimismo, atendiendo las 
observaciones de egresados, mercado 
laboral y prospectiva de la profesión, se 
oferta la asignatura de Enfoques Emergentes 
en Educación. 
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Plan 2011-2 Plan 2022-1 

No se consideran competencias explicitas, 
vinculadas al diseño, innovación, aplicación y 
evaluación de proyectos de intervención 
educativa. 

Se incorporan al currículo unidades de 
aprendizaje orientadas al fortalecimiento de 
competencias de intervención educativa, 
metodologías participativas en Educación 
Comunitaria, Orientación Educativa y Tutoría, 
Innovación Educativa y Tecnología en el Aula 
e Intervención Educativa. 

No se consideran temas vinculados con 
equidad, diversidad e inclusión educativa, así 
como ejercicios de la ciudadanía y calidad de 
vida en procesos de desarrollo educativo. 

Se incluyen unidades de aprendizaje 
puntuales para abordar los temas señalados: 
Políticas Educativas, Equidad, Diversidad e 
Inclusión Educativa, Educación y Sociología, 
para el desarrollo de competencias 
vinculadas con la intervención educativa en 
entornos sociales, con énfasis en contextos 
comunitarios. 

Etapa terminal  
La etapa terminal está integrada por cinco 
unidades de aprendizaje obligatorias (30 
créditos) y ocho materias optativas. 

La etapa terminal está compuesta por 10 
unidades de aprendizaje (66 créditos) y tres 
materias optativas (18 créditos). 

El área de Administración y Gestión requiere 
consolidar los conocimientos en la atención 
de problemáticas y políticas de la 
administración y gestión educativa, desarrollo 
de talento humano, en los sectores público y 
privado. 
 

 

Se fortalece el área de Política y Liderazgo 
Educativo. Para ello, se incorporan dos 
unidades de aprendizaje: Certificación y 
Acreditación de la Calidad en Organizaciones 
Educativas y Gestión y Desarrollo del Talento 
Humano, para de potencializar los 
conocimientos y habilidades del personal 
orientadas a la calidad en las diversas 
modalidades y contextos educativos y 
organizacionales. 

Es necesario fortalecer las competencias en 
el desarrollo e implementación de programas 
de acompañamiento integral de los 
estudiantes.  

Se fortalece el área pedagógica con la 
incorporación de la unidad de aprendizaje 
Orientación Educativa y Tutoría que 
desarrollan competencias que fortalecen el 
diagnóstico de necesidades vocacionales, 
personales y académicas, planeación, 
implementación y evaluación, en la atención 
de las problemáticas detectadas en los 
alumnos. 

Los conocimientos de diseño instruccional y 
creación de entornos de aprendizaje en 
ambientes semi presenciales y a distancia 
son incipientes.  

 

Se incorpora un área de especialización 
específica en Tecnología Educativa; la 
unidad de aprendizaje Innovación Educativa 
y Tecnología en el Aula, Modalidades 
Educativas Mediadas por TIC y Diseño y 
Mediación Tecnopedagógica, abonan en la 
adquisición de competencias para el 
desarrollo de estrategias didácticas 
innovadoras en el aula, mediante la 
apropiación efectiva y diversificada de 
recursos tecnológicos, así como el diseño, 
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Plan 2011-2 Plan 2022-1 

implementación y evaluación de una 
propuesta instruccional para potenciar la 
mejora de los procesos de enseñanza y de 
aprendizaje en contextos formales y no 
formales. 

Fuente: elaboración propia. 
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3. Filosofía educativa 
 

3.1. Modelo educativo de la Universidad Autónoma de Baja California  

 

La Universidad Autónoma de Baja California (UABC), consciente del papel clave que 

desempeña en la educación, dentro de su modelo educativo integra el enfoque 

educativo por competencias, debido a que busca incidir en las necesidades del mundo 

laboral, formar profesionales creativos e innovadores y ciudadanos más participativos. 

Además, una de sus principales ventajas es que propone volver a examinar 

críticamente cada uno de los componentes del hecho educativo y detenerse en el 

análisis y la redefinición de las actividades del profesor y estudiantes para su 

actualización y mejoramiento (UABC, 2013). 

Bajo el modelo actual y como parte del ser institucional, la UABC se define como 

una comunidad de aprendizaje donde los procesos y productos del quehacer de la 

institución en su conjunto, constituyen la esencia de su ser. Congruente con ello, utiliza 

los avances de la ciencia, la tecnología y las humanidades para mejorar y hacer cada 

vez más pertinentes y equitativas sus funciones sustantivas (UABC, 2013). 

En esta comunidad de aprendizaje se valora particularmente el esfuerzo 

permanente en busca de la excelencia, la justicia, la comunicación multidireccional, la 

participación responsable, la innovación, el liderazgo fundado en las competencias 

académicas y profesionales, así como una actitud emprendedora y creativa, honesta, 

transparente, plural, liberal, de respeto y aprecio entre sus miembros y hacia el medio 

ambiente. 

La UABC promueve alternativas viables para el desarrollo social, económico, 

político y cultural de la entidad y del país, en condiciones de pluralidad, equidad, 

respeto y sustentabilidad; y con ello contribuir al logro de una sociedad más justa, 

democrática y respetuosa de su medio ambiente. Todo ello a través de la formación 

integral, capacitación y actualización de profesionistas; la generación de conocimiento 

científico y humanístico, así como la creación, promoción y difusión de valores 

culturales y de expresión artística (UABC, 2013). 
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El modelo educativo de la UABC se sustenta filosófica y pedagógicamente en el 

humanismo, el constructivismo y la educación a lo largo de la vida. Es decir, concibe la 

educación como un proceso consciente e intencional, al destacar el aspecto humano 

como centro de significado y fuente de propósito, acción y actividad educativa, 

consciente de su accionar en la sociedad; promueve un aprendizaje activo y centrado 

en el alumno y en la educación a lo largo de la vida a través del aprender a conocer, 

aprender a hacer, aprender a vivir juntos y aprender a ser (UABC, 2013). 

El modelo define tres atributos esenciales: la flexibilidad curricular, la formación 

integral y el sistema de créditos. La flexibilidad curricular, entendida como una política 

que permite la generación de procesos organizativos horizontales, abiertos, dinámicos 

e interactivos que facilitan el tránsito de los saberes y los sujetos sin la rigidez de las 

estructuras tradicionales, se promueve a través de la selección personal del estudiante, 

quien, con apoyo de su tutor, elegirá la carga académica que favorezca su situación 

personal. La formación integral, que contribuye a formar en los alumnos actitudes y 

formas de vivir en sociedad sustentadas en las dimensiones ética, estética y valoral; 

ésta se fomentará a través de actividades deportivas y culturales integradas a su 

currículo, así como en la participación de los estudiantes a realizar actividades de 

servicio social comunitario. El sistema de créditos, reconocido como recurso 

operacional que permite valorar el desempeño de los alumnos; este sistema de 

créditos se ve enriquecido al ofrecer una diversidad de modalidades para la obtención 

de créditos (UABC, 2013). 

Asimismo, bajo una prospectiva institucional, la Universidad encamina hacia el 

futuro, los esfuerzos en los ámbitos académico y administrativo a través de cinco 

principios orientadores, cuyos preceptos se encuentran centrados en los principales 

actores del proceso educativo, en su apoyo administrativo y de seguimiento a alumnos 

(UABC, 2013): 

1. El alumno como ser autónomo y proactivo, corresponsable de su formación 

profesional. 

2. El currículo que se sustenta en el humanismo, el constructivismo y la educación a lo 

largo de la vida. 

3. El docente como facilitador, gestor y promotor del aprendizaje, en continua 
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formación y formando parte de cuerpos académicos que trabajan para mejorar 

nuestro entorno local, regional y nacional. 

4. La administración que busca ser eficiente, ágil, oportuna y transparente al contribuir 

al desarrollo de la infraestructura académica, equipamiento y recursos materiales, 

humanos y económicos. 

5. La evaluación permanente es el proceso de retroalimentación de los resultados 

logrados por los actores que intervienen en el proceso educativo y permite 

reorientar los esfuerzos institucionales al logro de los fines de la UABC. 

Además, el Modelo Educativo se basa en el constructivismo que promueve el 

aprendizaje activo, centrado en el alumno y en la educación a lo largo de la vida de 

acuerdo con los cuatro pilares de la educación establecidos por la UNESCO: aprender a 

conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y aprender a ser. Estos se describen 

a continuación (UABC, 2013): 

a. Aprender a conocer. Debido a los cambios vertiginosos que se dan en el 

conocimiento, es importante prestar atención a la adquisición de los instrumentos 

del saber que a la adquisición de los conocimientos. La aplicación de este pilar 

conlleva al diseño de estrategias que propicien en el alumno la lectura, la 

adquisición de idiomas, el desarrollo de habilidades del pensamiento y el sentido 

crítico. Además, implica el manejo de herramientas digitales para la búsqueda de 

información y el gusto por la investigación; en pocas palabras: el deseo de 

aprender a aprender. 

b. Aprender a hacer. La educación no debe centrarse únicamente en la transmisión de 

prácticas, sino formar un conjunto de competencias específicas adquiridas mediante 

la formación técnica y profesional, el comportamiento social, la actitud para trabajar 

en equipo, la capacidad de iniciativa y la de asumir riesgos. 

c. Aprender a vivir juntos. Implica habilitar al individuo para vivir en contextos de 

diversidad e igualdad. Para ello, se debe iniciar a los jóvenes en actividades 

deportivas y culturales. Además, propiciar la colaboración entre docentes y alumnos 

en proyectos comunes. 

d. Aprender a ser. La educación debe ser integral para que se configure mejor la propia 

personalidad del alumno y se esté en posibilidad de actuar cada vez con mayor 
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autonomía y responsabilidad personal. Aprender a ser implica el fortalecimiento de 

la personalidad, la creciente autonomía y la responsabilidad social (UABC, 2013). 

El rol del docente es trascendental en todos los espacios del contexto 

universitario, quien se caracteriza por dos distinciones fundamentales: (1) la 

experiencia idónea en su área profesional, que le permite extrapolar los aprendizajes 

dentro del aula a escenarios reales, y (2) la apropiación del área pedagógica con la 

finalidad de adaptar el proceso de enseñanza a las características de cada grupo y en 

la medida de lo posible de cada alumno, estas enseñanzas deben auxiliarse de 

estrategias, prácticas, métodos, técnicas y recursos en consideración de los 

lineamientos y políticas de la UABC, las necesidades académicas, sociales y del 

mercado laboral1. El docente que se encuentra inmerso en la comunidad universitaria 

orienta la atención al desarrollo de las siguientes competencias pedagógicas: 

a. Valorar el plan de estudios, mediante el análisis del diagnóstico y el desarrollo 

curricular, con el fin de tener una visión global de la organización y pertinencia del 

programa educativo ante las necesidades sociales y laborales, con interés y actitud 

inquisitiva.  

b. Planear la unidad de aprendizaje que le corresponde impartir y participar en 

aquellas relacionadas con su área, a través de la organización de contenido, 

prácticas educativas, estrategias, criterios de evaluación y referencias, para indicar 

y orientar de forma clara la función de los partícipes del proceso y la competencia a 

lograr, con responsabilidad y sentido de actualización permanente.  

c. Analizar el Modelo Educativo, por medio de la comprensión de su sustento filosófico 

y pedagógico, proceso formativo, componentes y atributos, para implementarlos 

pertinentemente en todos los procesos que concierne a un docente, con actitud 

reflexiva y sentido de pertenencia.  

d. Implementar métodos, estrategias, técnicas, recursos y prácticas educativas 

apropiadas al área disciplinar, a través del uso eficiente y congruente con el modelo 

educativo de la Universidad, para propiciar a los alumnos experiencias de 

 
1 La Universidad, a través del Programa Flexible de Formación y Desarrollo Docente procura la 
habilitación de los docentes en el Modelo Educativo de la UABC que incluye la mediación pedagógica y 
diseño de instrumentos de evaluación. 
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aprendizajes significativas y de esta manera asegurar el cumplimiento de las 

competencias profesionales, con actitud innovadora y compromiso.  

e. Evaluar el grado del logro de la competencia de la unidad de aprendizaje y de la 

etapa de formación, mediante el diseño y la aplicación de instrumentos de 

evaluación válidos, confiables y acordes al Modelo Educativo y de la normatividad 

institucional, con la finalidad de poseer elementos suficientes para valorar el 

desempeño académico y establecer estrategias de mejora continua en beneficio del 

discente, con adaptabilidad y objetividad.  

f. Implementar el Código de Ética de la Universidad Autónoma de Baja California 

(UABC, 2017), mediante la adopción y su inclusión en todos los espacios que 

conforman la vida universitaria, para promover la confianza, democracia, 

honestidad, humildad, justicia, lealtad, libertad, perseverancia, respeto, 

responsabilidad y solidaridad en los alumnos y otros entes de la comunidad, con 

actitud congruente y sentido de pertenencia.  

g. Actualizar los conocimientos y habilidades que posibilitan la práctica docente y 

profesional, mediante programas o cursos que fortalezcan la formación permanente 

y utilizando las tecnologías de la información y comunicación como herramienta 

para el estudio autodirigido, con la finalidad de adquirir nuevas experiencias que 

enriquezcan la práctica pedagógica y la superación profesional, con iniciativa y 

diligencia.  

 
 
3.2. Misión y visión de la Universidad Autónoma de Baja California 

 

Misión 

Formar integralmente ciudadanos profesionales, competentes en los ámbitos local, 
nacional, transfronterizo e internacional, libres, críticos, creativos, solidarios, 
emprendedores, con una visión global y capaces de transformar su entorno con 
responsabilidad y compromiso ético; así como promover, generar, aplicar, difundir y 
transferir el conocimiento para contribuir al desarrollo sustentable, al avance de la 
ciencia, la tecnología, las humanidades, el arte y la innovación, y al incremento del nivel 
de desarrollo humano de la sociedad bajacaliforniana y del país (UABC, 2019, p. 91). 
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Visión 

En 2030, la Universidad Autónoma de Baja California (UABC) es ampliamente 
reconocida en los ámbitos nacional e internacional por ser una institución socialmente 
responsable que contribuye, con oportunidad, equidad, pertinencia y los mejores 
estándares de calidad, a incrementar el nivel de desarrollo humano de la sociedad 
bajacaliforniana y del país, así como a la generación, aplicación innovadora y 
transferencia del conocimiento, y a la promoción de la ciencia, la cultura y el arte 
(UABC, 2019, p. 91). 

 

3.3. Misión y visión de las unidades académicas 
 
Facultad de Ciencias Humanas, Mexicali. 

Misión 

Formar integralmente ciudadanos profesionales de las ciencias humanas, competentes 
en los ámbitos local, nacional, transfronterizo, e internacional, libres, críticos, creativos, 
solidarios, emprendedores, con una visión global, conscientes de su participación en el 
desarrollo de la sociedad y capaces de transformar su entorno con responsabilidad y 
compromiso ético; así como promover, generar, aplicar, difundir y transferir el 
conocimiento y la cultura para contribuir al desarrollo sustentable, al avance de la 
ciencia, la tecnología, las humanidades, el arte y la innovación y al incremento del nivel 
de desarrollo humano de la sociedad bajacaliforniana y la del país (FCH, 2018, p.11). 

Visión 

En 2030, la Facultad de Ciencias Humanas es ampliamente reconocida en los ámbitos 
nacional e internacional, por tener una presencia social relevante gracias al alto 
desempeño profesional de sus egresados de licenciatura y de posgrado, por ser una 
institución socialmente responsable, que contribuye, con oportunidad, equidad, 
pertinencia y los mejores estándares de calidad al desarrollo humano y sustentable que 
hacen los conocimientos generados por la investigación que en ella se realiza y las 
actividades culturales que promueve, así como porque sus programas de atención 
comunitaria son reconocidos y contribuyen al mejoramiento de las condiciones sociales, 
culturales y económicas de la entidad y del país (FCH, 2018, p.12).  
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Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, Ensenada. 

 

Misión 

La Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales (FCAyS) es una unidad académica 
que, a través de programas educativos de calidad, está dedicada a la formación integral 
de individuos competentes, con valores universales y perspectiva crítica, 
comprometidos con la problemática y el desarrollo sustentable de su comunidad y el 
aprendizaje para toda la vida. Hace suya la tarea de fomentar la investigación y 
extensión que genera, aplica y divulga nuevo conocimiento para responder y provocar 
los cambios requeridos por la sociedad, impulsada por el alto espíritu de servicio de su 
personal y el uso eficiente de los recursos (FCAyS, 2017, p.19). 

Visión 

En el 2018, la Facultad está consolidada como una unidad académica líder a nivel 
nacional mediante la generación de profesionales egresados de programas educativos 
acreditados como de buena calidad en las áreas de ciencias administrativas y sociales a 
través de organismos externos reconocidos por COPAES o por su incorporación al 
PNPC. Esto se ha logrado en virtud del perfil de la planta docente; de que las tutorías se 
realizan adecuadamente; de contar con sistemas e infraestructura eficientes, lo que se 
refleja en altos niveles de permanencia, titulación, movilidad estudiantil; así como por la 
evaluación colegiada de los alumnos y la evaluación permanente de los planes de 
estudio flexibles, que propician el desarrollo de competencias y una actitud 
emprendedora.  

Se tiene alta productividad en docencia e investigación derivada de la integración de los 
Profesores de Tiempo Completo (PTC) a Cuerpos Académicos (CA) consolidados, de la 
obtención de perfiles PROMEP y SNI. 

Los reglamentos y políticas internos aseguran una constante actualización del personal 
universitario y una gestión eficiente en los procesos administrativos y académicos. Se 
fomenta la formación integral de los alumnos. Se ofertan programas de posgrado como 
respuesta a las necesidades del entorno. A través de la extensión y vinculación, y de la 
aplicación y divulgación del conocimiento, se busca la resolución de necesidades 
sociales y se contribuye al desarrollo y bienestar de la comunidad ensenadense 
(FCAyS, 2017, p.19). 
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Facultad de Ingeniería y Negocios Guadalupe Victoria. 

 
Misión:  

Somos una unidad académica multidisciplinaria y especializada, en la formación 
científica de profesionistas responsables, autónomos, creativos, críticos, competentes y 
comprometidos en la solución de problemas con ética y responsabilidad social, 
coadyuvando al desarrollo regional, nacional e internacional , dentro de espacios físicos 
y virtuales a través de la vinculación, en los contextos de intercambio interinstitucional, 
brindando mayores oportunidades para mejorar la calidad de vida de las comunidades 
del Valle de Mexicali, y con ello lograr una sociedad justa, incluyente, sostenible, 
respetuosa y democrática (UABC, 2021, p. 3) 

 

 Visión:  

En 2025, la Facultad de Ingeniería y Negocios Guadalupe Victoria-Extensión Ciudad 
Morelos, es reconocida en el Valle de Mexicali por su avance tecnológico y científico en 
pro del bienestar social con transparencia y pertinente a las necesidades locales, 
regionales, nacionales e internacionales; a través de la promoción de la ciencia, cultura, 
arte y medio ambiente, además es distinguida por su calidad y alta experiencia 
académica en la formación de profesionistas íntegros, innovadores, emprendedores, 
propositivos, críticos, comprometidos con la sociedad, que contribuyen con solidaridad, 
honestidad, lealtad, respeto, perseverancia, libertad, justicia e inclusión social (UABC, 
2021, p. 3) 

 

 

3.4. Misión, visión y objetivos del programa educativo  

 

Misión 
 
Formar profesionales de la educación, con una sólida formación en los fundamentos 

teóricos y metodológicos de la disciplina, capaces de intervenir proactivamente en el 

contexto local, regional, nacional e internacional en la mejora de los procesos 

pedagógicos, curriculares, de investigación, tecnología de la información y 

comunicación, así como de la administración y gestión educativa; con alto sentido de 
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responsabilidad social, equidad y respeto a la diversidad; humanista y ético, crítico y 

propositivo y con actitud de servicio, acordes a los retos del desarrollo sostenible. 

 

Visión 
 

En el año 2025, la Licenciatura en Ciencias de la Educación tiene presencia social con 

la generación de docentes, directivos e investigadores educativos que se caracterizan 

por su sentido científico-crítico y de compromiso con su entorno; desempeñándose de 

manera exitosa en ámbitos nacionales e internacionales. 

El programa de licenciatura se encuentra acreditado y reconocido por 

organismos externos nacionales. La comunidad académica participa en redes y 

actividades inter e intrainstitucionales, atendiendo problemáticas educativas 

emergentes a través de proyectos de investigación e intervención, en amplia 

vinculación con el contexto profesional, social y laboral. 

 
Objetivos del programa educativo 

 
Objetivo general 

Formar profesionistas con una visión integral y crítica de las ciencias de la educación, 

capaces de intervenir de manera exitosa en los procesos educativos en los ámbitos de 

la docencia, desarrollo curricular, administración,  investigación y la tecnología 

educativa, con un alto compromiso ético y social, desarrollo sustentable/sostenible del 

contexto nacional y local; con habilidades para la reflexión, colaboración, creatividad, 

liderazgo e innovación en ambientes formales y no formales con perspectiva de género, 

inclusión y respeto a la diversidad. Para lograrlo, se establecen los siguientes objetivos 

específicos: 

Objetivos específicos 

1. Proporcionar herramientas teórico-metodológicas para el desarrollo de 

propuestas educativas en los ámbitos de la educación formal, no formal y 
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comunitaria, que contribuyan a la formación integral de las personas y en la 

construcción de una sociedad más justa, equitativa e incluyente.   

2. Aportar los referentes teóricos, metodológicos e instrumentales propios de la 

gestión curricular, de manera que sea posible asegurar la coherencia entre el 

diseño de los planes y programas de estudio, la implementación de los mismos 

en los espacios educativos y la construcción de los aprendizajes por parte de los 

estudiantes.  

3. Proveer referentes teóricos, epistemológicos y metodológicos que permitan 

diseñar e implementar investigaciones educativas, a fin de promover las 

aportaciones del conocimiento científico en el planteamiento, análisis y 

explicación de problemas o fenómenos educativos.  

4. Proporcionar herramientas teóricas, metodológicas, filosóficas y normativas 

concernientes a los campos de la política, administración y liderazgo educativo, 

a fin de contribuir al desarrollo de nuevas culturas de gestión y liderazgo en 

diferentes ámbitos y modalidades educativas que, conduzcan a la evolución de 

prácticas y políticas interpersonales, intrapersonales e institucionales. 

5. Proporcionar referentes teóricos y metodológicos para el diseño, aplicación y 

evaluación de situaciones de aprendizaje mediadas por tecnología que 

contribuyan a la transformación de los procesos de enseñanza y de aprendizaje 

en diversas modalidades educativas. 
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4. Descripción de la propuesta  

El programa educativo de Licenciado en Ciencias de la Educación tiene dos 

componentes fundamentales. El primero se mantiene en apego a la metodología 

curricular de la UABC basado en un modelo flexible con un enfoque en competencias. 

El segundo, consiste en la formación sólida de las ciencias de la educación en las 

áreas Pedagógica, Gestión Curricular, Investigación Educativa, Tecnología Educativa y 

Política, Administración y Liderazgo Educativo, en correspondencia con la disciplina y 

las necesidades laborales y sociales. 

 
4.1. Etapas de formación 
 

El plan de estudios está compuesto de tres etapas de formación, donde se procura 

dosificar la complejidad de unidades de aprendizaje y contenidos buscando desarrollar 

y proporcionar al alumno las competencias propias del Licenciado en Ciencias de la 

Educación, las cuales serán verificables y extrapolables a la práctica profesional real 

que se gesta en el entorno, mismas que podrán ser adecuadas de acuerdo con la 

evolución y desarrollo de la ciencia y tecnología de su disciplina. 

 
4.1.1. Etapa básica 

 
La etapa de formación básica incluye los dos primeros periodos escolares del plan de 

estudios. Se incluyen 17 unidades de aprendizaje obligatorias y tres optativas que 

contribuyen a la formación básica, elemental e integral del estudiante de las ciencias 

básicas con una orientación eminentemente formativa, para la adquisición de 

conocimientos de las diferentes disciplinas que promueven competencias 

contextualizadoras, metodológicas, instrumentales y cuantitativas esenciales para la 

formación del estudiante. En esta etapa, el estudiante deberá completar 100 créditos 

obligatorios y 18 créditos optativos. 

 Los dos primeros periodos de la etapa básica corresponden al tronco común que 

propicia la interdisciplinaridad (UABC, 2010). Se compone de 11 unidades de 

aprendizaje obligatorias, con un total de 64 créditos que comparten los cuatro 
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programas educativos de la DES Ciencias Sociales y Humanidades: Licenciado en 

Ciencias de la Comunicación, Licenciado en Ciencias de la Educación, Licenciado en 

Psicología y Licenciado en Sociología.  Una vez concluido el tronco común, mediante 

una subasta, el alumno deberá seleccionar el programa educativo que desee cursar y 

completar la etapa básica, atendiendo lo especificado en el Estatuto Escolar de la 

UABC. 

Desde esta etapa, el estudiante podrá considerar tomar cursos y actividades 

complementarias en áreas de deportes y cultura que fomenten su formación integral. 

Antes de concluir la etapa básica, los estudiantes deberán acreditar 300 horas de 

servicio social comunitario. En caso de no hacerlo, durante la etapa disciplinaria, el 

número de asignaturas a cursar estará limitado a tres, de acuerdo con el Reglamento 

de Servicio Social de la UABC. 

 
Competencia de la etapa básica 

Analizar el contexto sociocultural, a través de los fundamentos epistemológicos, 

conceptuales, deontológicos y pragmáticos de las ciencias sociales, así como de las 

estrategias de investigación documental, el uso de las TIC y las técnicas de producción 

y divulgación del conocimiento, para la comprensión de la realidad actual, con apego a 

los principios de diversidad, equidad e inclusión de manera responsable, colaborativa y 

crítica. 

 

4.1.2. Etapa disciplinaria 
 

En la etapa disciplinaria, el estudiante tiene la oportunidad de conocer, profundizar y 

enriquecerse de los conocimientos teórico-metodológicos y técnicos de la profesión 

orientados a un aprendizaje genérico del ejercicio profesional. Esta etapa comprende 

la mayor parte de los contenidos del programa, y el nivel de conocimiento es más 

complejo, desarrollándose principalmente en cuatro períodos intermedios. Esta etapa 

se compone de 22 unidades de aprendizaje: 18 obligatorias y cuatro optativas con un 

total de 136 créditos, de los cuales 112 son obligatorios y 24 son optativos. 
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En esta etapa, el estudiante, habiendo acreditado el servicio social comunitario o 

primera etapa, podrá iniciar su servicio social profesional al haber cubierto el 60% de 

avance en los créditos del plan de estudios y concluirlo en la etapa terminal de acuerdo 

con lo que establece el Reglamente de Servicio Social vigente.  

 
Competencia de la etapa disciplinaria 

Evaluar áreas de oportunidad en instituciones del sector público y privado, así como en 

ámbitos educativos no formales, con la finalidad realizar estudios desde diversos 

enfoques teórico-metodológicos de las ciencias de la educación, que permitan la toma 

de decisiones y la elaboración de propuestas con una perspectiva integral, inclusiva, 

flexible y congruente al contexto social, mostrando una actitud crítica, respetuosa y 

colaborativa. 

4.1.3. Etapa terminal 
 
La etapa terminal se establece en los últimos dos periodos del programa educativo, 

donde se refuerzan los conocimientos teórico-instrumentales específicos; se 

incrementan los trabajos prácticos y se desarrolla la participación del alumno en el 

campo profesional, explorando las distintas orientaciones a través de la integración y 

aplicación de los conocimientos adquiridos, para enriquecerse en áreas afines y poder 

distinguir los aspectos relevantes de las técnicas y procedimientos que en el perfil 

profesional requiere, en la solución de problemas o generación de alternativas. 

La etapa se compone de 10 unidades de aprendizaje obligatorias y tres unidades 

de aprendizaje optativas con un total de 84 créditos, de los cuales 66 son obligatorios y 

18 son optativos, además de 10 créditos obligatorios de las Prácticas Profesionales 

que el estudiante debe realizar cuando haya cubierto el 70% de los créditos del plan de 

estudios correspondiente según lo establecido en el Reglamento General para la 

Prestación de Prácticas Profesionales vigente de la UABC. En esta etapa, el alumno 

podrá realizar hasta dos proyectos de vinculación con valor en créditos con un mínimo 

de dos créditos optativos cada uno. 
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Competencia de la etapa terminal 

Diseñar, instrumentar y evaluar propuestas educativas innovadoras, para la atención de 

necesidades y resolución de problemas en diversos contextos públicos y privados, con 

base en los referentes teóricos y metodológicos de las ciencias de la educación, para 

generar conocimiento disciplinario, con pensamiento crítico, compromiso ético, social y 

hacia la profesión. 

 

4.2 Descripción de las modalidades de aprendizaje y obtención de créditos, y sus 

mecanismos de operación 

 

De acuerdo con los fines planteados en el Modelo Educativo (UABC, 2013), en el 

Estatuto Escolar (UABC, 2018) y en la Guía Metodológica para la Creación y 

Modificación de los Programas Educativos (UABC, 2010) se ha conformado una gama 

de experiencias teórico-prácticas denominadas Otras Modalidades de Aprendizaje y 

Obtención de Créditos, donde el alumno desarrolla sus potencialidades intelectuales y 

prácticas; las cuales pueden ser cursadas en diversas unidades académicas al interior 

de la universidad, en otras instituciones de educación superior a nivel nacional e 

internacional o en el sector social y productivo. Al concebir las modalidades de 

aprendizaje de esta manera, se obtienen las siguientes ventajas: 

a. Participación dinámica del alumno en actividades de interés personal que 

enriquecerán y complementarán su formación profesional. 

b. La formación interdisciplinaria, al permitir el contacto directo con contenidos, 

experiencias, con alumnos y docentes de otras instituciones o entidades. 

c. La diversificación de las experiencias de enseñanza-aprendizaje. 

En las unidades académicas, estas modalidades de aprendizaje permitirán al 

alumno inscrito en el programa educativo, la selección de actividades para la obtención 

de créditos, que habrán de consolidar el perfil de egreso en su área de interés, con el 

apoyo del profesor o tutor. Las modalidades de aprendizaje se deberán registrar de 

acuerdo con el periodo establecido en el calendario escolar vigente de la UABC. 
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De la relación de las diferentes modalidades de obtención de créditos, los 

alumnos podrán registrar como parte de su carga académica hasta dos modalidades 

por periodo, siempre y cuando sean diferentes, y se cuente con la autorización del 

Tutor Académico en un plan de carga académica pertinente al área de interés del 

alumno, oportuna en función de que se cuenten con los conocimientos y herramientas 

metodológicas necesarias para el apropiado desarrollo de las actividades,  que el buen 

rendimiento del alumno le asegure no poner en riesgo su aprovechamiento, y que lo 

permita el Estatuto Escolar vigente en lo relativo a la carga académica máxima 

permitida. Existen múltiples modalidades distintas cuyas características y alcances se 

definen a continuación. 

 

4.2.1. Unidades de aprendizaje obligatorias 

 

Las unidades de aprendizaje obligatorias se encuentran en las tres etapas de 

formación que integran el nuevo plan de estudios del programa educativo de 

Licenciado en Ciencias de la Educación que han sido definidas y organizadas en 

función de las competencias profesionales y específicas que conforman el perfil de 

egreso, por lo tanto, las unidades de aprendizaje guardan una relación directa con 

éstas y un papel determinante en el logro de dicho perfil. Estas unidades de 

aprendizaje necesariamente tienen que ser cursadas y aprobadas por los alumnos 

(UABC, 2018). Para este plan de estudios, se integran 45 unidades de aprendizaje 

obligatorias, donde el alumno obtendrá 278 créditos de los 348 que conforman su plan 

de estudios. 

Dentro de este tipo de unidades se contemplan cuatro unidades de aprendizaje 

integradoras cuyo propósito es integrar conocimientos básicos y disciplinarios para 

que el estudiante demuestre competencias según las áreas de conocimiento del plan 

de estudios: Intervención Didáctica, Educación Comunitaria, Diseño Curricular, Taller 

de Divulgación y Comunicación de la Investigación Educativa, y Diseño y Mediación 

Tecnopedagógico. 



46  

4.2.2. Unidades de aprendizaje optativas 

 
Además de la carga académica obligatoria, los estudiantes deberán cumplir con 54 

créditos optativos que pueden ser cubiertos por unidades de aprendizaje optativas que 

se encuentran incluidas en el plan de estudios, y por créditos obtenidos de otras 

modalidades que se sugieren en esta sección. 

Las unidades de aprendizaje optativas permiten al alumno fortalecer su proyecto 

educativo con la organización de aprendizajes en un área de interés profesional con el 

apoyo de un docente o tutor. Este tipo de unidades de aprendizaje se adaptan en 

forma flexible al proyecto del alumno y le ofrecen experiencias de aprendizaje que le 

sirvan de apoyo para el desempeño profesional (UABC, 2018). 

En esta propuesta del plan de estudios, se han colocado nueve espacios 

optativos en el mapa curricular que corresponden a ocho unidades de aprendizaje 

optativas distribuidas en las etapas básica, disciplinaria y terminal. Sin embargo, 

atendiendo a las iniciativas institucionales para promover la flexibilidad y oportunidades 

de formación de los alumnos, se han preparado ocho unidades de aprendizaje más. En 

suma, el plan de estudio integra 16 unidades de aprendizaje optativas. 

 
4.2.3. Otros cursos optativos 

 
Estos cursos optativos son una alternativa para incorporar temas de interés que 

complementan la formación del alumno (UABC, 2018). Cuando el programa educativo 

esté operando, se pueden integrar al plan de estudios unidades de aprendizaje 

optativas adicionales de acuerdo con los avances científicos y tecnológicos en la 

disciplina o de formación integral o de contextualización obedeciendo a las 

necesidades sociales y del mercado laboral. Estos nuevos cursos optativos estarán 

orientados a una etapa de formación en particular y contarán como créditos optativos 

de dicha etapa. 

Estos cursos optativos se deberán registrar ante el Departamento de Apoyo a la 

Docencia y la Investigación del campus correspondiente, según la etapa en la que se 
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ofertará la unidad de aprendizaje de manera homologada entre las unidades 

académicas. 

Para la evaluación de la pertinencia del curso, de manera conjunta, los 

subdirectores de las unidades académicas integrarán un Comité Evaluador formado 

por un docente del área de cada unidad académica, quienes evaluarán y emitirán un 

dictamen o recomendaciones sobre la nueva unidad de aprendizaje, y garantizar la 

calidad y pertinencia de la propuesta, así como la viabilidad operativa.  

 

4.2.4. Estudios independientes 

 
En esta modalidad, bajo la asesoría, supervisión y evaluación de un docente, el 

estudiante tiene la alternativa de realizar estudios de interés disciplinario no sujeto a la 

asistencia a clases ni al programa oficial de una unidad de aprendizaje. En esta 

modalidad de aprendizaje, el alumno se responsabiliza de manera personal a realizar 

las actividades de un plan de trabajo, previamente elaborado bajo la supervisión y visto 

bueno de un docente titular que fungirá como asesor (UABC, 2013). 

El plan de trabajo debe ser coherente y contribuir a alguna de las competencias 

específicas del plan de estudios en una temática en particular; las actividades 

contenidas en el plan de trabajo deben garantizar el logro de las competencias y los 

conocimientos teórico-prácticos de la temática especificada. El estudio independiente 

debe ser evaluado y en su caso aprobado en la unidad académica por medio del 

Comité Evaluador y se deberá solicitar su registro en el periodo establecido ante el 

Departamento de Apoyo a la Docencia y la Investigación del campus correspondiente, 

acompañado de la justificación y las actividades a realizar por el estudiante. 

El asesor será el responsable de asignar una calificación con base en los 

criterios de evaluación incorporados en el registro y a su vez solicitar el registro de la 

calificación correspondiente una vez concluida la modalidad. En el caso de que el 

alumno repruebe, deberá inscribirse en el mismo estudio independiente registrado en el 

periodo próximo inmediato en su carga académica. El alumno tendrá derecho a cursar 

un estudio independiente por periodo, y dos estudios independientes máximo a lo largo 
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de su trayectoria escolar, a partir de haber cubierto el 60% de los créditos del plan de 

estudios, obteniendo un máximo de seis créditos por estudio independiente. 

 

4.2.5. Ayudantía docente 

 
Esta actividad tiene como finalidad brindar al alumno experiencias de aprendizaje de 

habilidades y herramientas teórico-metodológicas del quehacer docente como la 

comunicación oral y escrita dirigida a un público específico, la organización y 

planeación de actividades, la conducción de grupos de trabajo, entre otros, que 

contribuyan claramente al perfil de egreso del alumno y a las competencias 

profesionales y específicas del plan de estudios. Las responsabilidades y acciones 

asignadas al alumno participante no deben entenderse como la sustitución de la 

actividad del profesor sino como un medio alternativo de su propio aprendizaje 

mediante el apoyo a actividades, tales como asesorías al grupo, organización y 

distribución de materiales, entre otros (UABC, 2013). 

El estudiante participa realizando acciones de apoyo académico en una unidad 

de aprendizaje en particular, en un periodo escolar inferior al que esté cursando y en la 

que haya demostrado un buen desempeño con calificación igual o mayor a 80. La 

actividad del alumno está bajo la asesoría, supervisión y evaluación de un docente de 

carrera quien fungirá el papel de responsable. El alumno participa como adjunto de 

docencia (auxiliar docente), apoyando en las labores del profesor de carrera dentro y 

fuera del aula, durante un periodo escolar. 

El alumno tendrá derecho a cursar como máximo una ayudantía docente por 

período, y un máximo de dos ayudantías docentes a lo largo de su trayectoria escolar, 

obteniendo un máximo de seis créditos por ayudantía. Esta modalidad se podrá realizar 

a partir de la etapa disciplinaria. 

La unidad académica solicitará su registro en el Sistema Institucional de Planes 

y Programas de Estudios y Autoevaluación (SIPPEA) ante el Departamento de Apoyo a 

la Docencia y la Investigación de su unidad regional, previa evaluación y en su caso 

aprobación del Comité Evaluador. El responsable de la modalidad será el encargado de 

asignar una calificación con base en los criterios de evaluación incorporados en el 
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registro y de solicitar el registro de la calificación correspondiente una vez concluida la 

ayudantía. 

 

4.2.6. Ayudantía de investigación 

 
Esta actividad tiene como finalidad brindar al alumno experiencias de aprendizaje de 

habilidades y herramientas teórico-metodológicas propias del perfil de un investigador, 

tales como el análisis crítico de la información y de las fuentes bibliográficas, la 

organización y calendarización de su propio trabajo, entre otras, que contribuyan 

claramente al perfil de egreso del alumno y a las competencias profesionales y 

específicas del plan de estudio. 

Esta modalidad se realiza durante las etapas disciplinaria o terminal. En esta 

modalidad de aprendizaje, el alumno participa apoyando alguna investigación 

registrada por el personal académico de la Universidad o de otras instituciones, 

siempre y cuando dicha investigación se encuentre relacionada con alguna 

competencia profesional o específica del plan de estudios. Esta actividad se desarrolla 

bajo la asesoría, supervisión y evaluación de un profesor-investigador o investigador de 

carrera, y no debe entenderse como la sustitución de la actividad del investigador 

(UABC, 2013). 

La investigación debe estar debidamente registrada como proyecto en el 

Departamento de Apoyo a la Docencia y la Investigación del campus correspondiente, 

o en el departamento equivalente en la institución receptora, y relacionarse con los 

contenidos del área y etapa de formación que esté cursando el estudiante. El alumno 

tendrá derecho a tomar como máximo una ayudantía de investigación por periodo y un 

máximo de dos ayudantías de investigación a lo largo de su trayectoria escolar, 

obteniendo un máximo de seis créditos por ayudantía. 

Se deberá solicitar su registro en el periodo establecido ante el Departamento de 

Apoyo a la Docencia y la Investigación de la unidad regional. La solicitud de ayudantía 

de investigación deberá incluir los datos académicos, justificación de la solicitud y el 

programa de actividades a realizar. Para su registro deberá contar con el visto bueno 

del responsable del proyecto y las solicitudes serán turnadas al Comité Evaluador para 
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su respectiva evaluación y en su caso aprobación, considerando la competencia 

general propuesta en la ayudantía y los objetivos del proyecto de investigación al que 

se asocia. El responsable de la modalidad será el encargado de asignar una 

calificación con base a los criterios de evaluación incorporados en el registro y de 

solicitar el registro de la calificación correspondiente una vez concluida la ayudantía. 

 
4.2.7. Ejercicio investigativo 

 
Esta actividad tiene como finalidad brindar al estudiante experiencias de aprendizaje 

que fomenten la iniciativa y creatividad en el alumno mediante la aplicación de los 

conocimientos, habilidades y actitudes disciplinares en el campo de la investigación 

(UABC, 2013) que contribuyan claramente al perfil de egreso del alumno y a las 

competencias profesionales y específicas del plan de estudios. 

Esta modalidad se lleva a cabo durante las etapas disciplinaria o terminal y 

consiste en que el alumno elabore una propuesta de investigación y la realice con la 

orientación, supervisión y evaluación de un profesor-investigador o investigador de 

carrera, quien fungirá el papel de asesor. En esta modalidad, el alumno es el principal 

actor que debe aplicar los conocimientos desarrollados en el tema de interés, 

establecer el abordaje metodológico, diseñar la instrumentación necesaria y definir 

estrategias de apoyo investigativo. El asesor solamente guiará la investigación.  

El alumno tendrá derecho a tomar como máximo un ejercicio investigativo por 

periodo y un máximo de dos ejercicios investigativos a lo largo de su trayectoria 

escolar, obteniendo un máximo de seis créditos por cada uno. Se deberá solicitar su 

registro en el periodo establecido ante el Departamento de Apoyo a la Docencia y la 

Investigación del campus correspondiente, previa evaluación y en su caso aprobación 

de la unidad académica por medio del Comité Evaluador. El asesor será el encargado 

de asignar una calificación con base en los criterios de evaluación incorporados en el 

registro y de solicitar el registro de la calificación correspondiente una vez concluida la 

modalidad. 
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4.2.8. Apoyo a actividades de extensión y vinculación 

 
Esta actividad tiene como finalidad brindar al alumno experiencias de aprendizaje de 

habilidades y herramientas teórico-metodológicas de la extensión y vinculación tales 

como la comunicación oral y escrita dirigida a un público específico, la organización y 

planeación de eventos, la participación en grupos de trabajo, entre otros, que 

contribuyan claramente al perfil de egreso del alumno y a las competencias 

profesionales y específicas del plan de estudio. 

Esta modalidad consiste en un conjunto de acciones para acercar las fuentes 

del conocimiento científico, tecnológico y cultural a los sectores social y productivo. 

Estas actividades se desarrollan a través de diversas formas (planeación y 

organización de cursos, conferencias y diversas acciones con dichos sectores, entre 

otras), a fin de elaborar e identificar propuestas que puedan ser de utilidad y se 

orienten a fomentar las relaciones entre la Universidad y la comunidad (UABC, 2013). 

Las actividades en esta modalidad podrán estar asociadas a un programa 

formal de vinculación con un docente responsable. El alumno podrá participar a partir 

del tercer periodo escolar, y tendrá derecho a tomar como máximo dos actividades 

durante su estancia en el programa educativo, obteniendo un máximo de seis créditos 

por actividad. 

El docente responsable solicitará el registro en el periodo establecido ante el 

Departamento de Apoyo a la Docencia y la Investigación previa evaluación y en su 

aprobación de la unidad académica por medio del Comité Evaluador; será el 

encargado de asignar una calificación con base en los criterios de evaluación 

incorporados en el registro y de solicitar el registro de la calificación correspondiente 

una vez concluida la modalidad. 

 
4.2.9. Proyectos de vinculación con valor en créditos (PVVC) 

 
Estos proyectos tienen como propósito la aplicación y generación de conocimientos y 

la solución de problemas, ya sea a través de acciones de investigación, asistencia o 

extensión de los servicios, entre otros; buscando fortalecer el logro de las 

competencias y los contenidos de las unidades de aprendizaje a ser consideradas 
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(UABC, 2018).  

Esta modalidad se refiere a múltiples opciones para la obtención de créditos, las 

cuales pueden incluir, de manera integral y simultánea, varias de las modalidades de 

aprendizaje. El PVVC se realiza en la etapa terminal, se registrarán a través de la 

Coordinación de Formación Profesional y Vinculación Universitaria de las Unidades 

Académicas, y se desarrollarán en los sectores social y productivo, como una 

experiencia de aprendizaje para los alumnos a fin de fortalecer el logro de 

competencias específicas al situarlos en ambientes reales y al participar en la solución 

de problemas o en la mejora de procesos de su área profesional. Lo anterior se 

efectúa con la asesoría, supervisión y evaluación de un Profesor de Tiempo Completo 

o Medio Tiempo, y un profesionista de la unidad receptora (UABC, 2013).  

Los PVVC podrán estar integrados por al menos una modalidad de aprendizaje 

asociada al currículo. El total de créditos del proyecto consistirá en los créditos 

obligatorios y optativos correspondientes a las modalidades de aprendizaje que lo 

constituyen, más dos créditos correspondientes al registro del propio PVVC. 

La operación y seguimiento de los PVVC funcionarán bajo los siguientes criterios y 

mecanismos de operación: 

a) En los PVVC se podrán registrar alumnos que hayan cubierto el total de créditos 

obligatorios de la etapa disciplinaria y que cuenten con el servicio social profesional 

acreditado, o que se encuentre registrado en un programa de servicio social 

profesional con su reporte trimestral aprobado al momento de solicitar su registro al 

PVVC. 

b) El alumno deberá cursar un PVVC durante su etapa terminal. 

c) Sólo se podrá cursar un PVVC por periodo escolar. 

d) El registro de esta modalidad se deberá solicitar en el periodo establecido ante el 

Departamento de Formación Profesional y Vinculación Universitaria del campus 

correspondiente. 

e) Las unidades académicas solicitarán el registro de los proyectos planteados por las 

unidades receptoras, previa revisión y aprobación del responsable del Programa 

Educativo y el Coordinador de Formación Profesional y Vinculación Universitaria de 

la unidad académica. 
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f) El responsable de programa educativo designará a un Profesor de Tiempo 

Completo la supervisión y seguimiento del PVVC. 

g) La calificación que se registrará se obtendrá de la evaluación integral considerando 

las evaluaciones del supervisor de la unidad receptora, del profesor responsable y 

los mecanismos que designe la unidad académica. 

h) Los PVVC deberán incluir al menos una modalidad de aprendizaje. 

i) Los Profesores de Tiempo Completo podrán ser responsables de un máximo cinco 

PVVC, en los que podrá atender a un máximo de 15 alumnos distribuidos en el total 

de PVVC a su cargo; en el caso de que un PVVC exceda de 15 alumnos, podrá 

asignarse como responsable a más de un profesor. Los Profesores de Medio 

Tiempo podrán ser responsables de hasta dos PVVC, en los que podrá atender a 

un máximo de ocho alumnos distribuidos en el toral de PVVC a su cargo.  

j) Será recomendable se formalice un convenio de vinculación con la unidad 

receptora. 

 

Los alumnos regulares que cumplan satisfactoriamente con su primer PVVC 

podrán optar por llevar un segundo PVVC bajo los siguientes criterios: 

a) Que en su desempeño de los últimos 2 periodos escolares no tenga asignaturas 

reprobadas y que la calificación mínima sea de 80 en examen ordinario. 

b) Registrar el segundo PVVC en un periodo escolar posterior a la evaluación del 

primero. 

c) Será preferible aquellos PVVC de nivel III como se describe en la siguiente tabla. 

 

Tabla 2. Características de los niveles de los PVVC 

Nivel Rango en 
créditos* 

Rango en 
horas por 

semestre** 

Número de 
asignaturas 
asociadas 

Prácticas 
Profesionales 

Número de 
otras 

modalidades 
de 

aprendizaje 
asociadas 

I 10-15 160-240 Variable No aplica Variable 
II 16-20 256-320 Variable Opcional Variable 
III 21-30 336-480 Variable Opcional Variable 

*No incluye los 2 créditos del PVVC. 
**Calculando número de créditos por 16 semanas. 
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A continuación, se presentan dos ejemplos de PVVC: 

Ejemplo 1 de proyecto Nivel 1. 

Nombre del proyecto: Evaluación de planes de estudio para asignación de RVOE. 

Descripción: Se evalúan planes de estudio de nueva creación que presentan las 

instituciones de educación superior particulares, con base en la normatividad 

aplicable, con la finalidad de obtener su Registro de Validez Oficial de Estudios 

(RVOE). 

Competencia general del proyecto: Evaluar planes de estudio de nivel superior con 

base en los procedimientos y normatividad aplicable con actitud objetiva y crítica.  

Duración: Un semestre 

 

Tabla 3. Ejemplo del PVVC: Evaluación de planes de estudio para asignación de 

RVOE. 

Modalidades de Aprendizaje Créditos Carácter 

Unidad de Aprendizaje: Evaluación curricular 6 Obligatoria 
Unidad de Aprendizaje: Seminario de Asuntos 
Contemporáneos en Educación y Humanidades 

6 Optativa 

PVVC: Evaluación de planes de estudio para asignación 
de RVOE 2 Optativa 

Total 14  
Fuente: Elaboración propia. 
 

Ejemplo 2 de proyecto Nivel 1. 

Nombre del proyecto: Proyecto el RAM como ayuda educativa mediada por 

tecnología. 

Descripción: El objetivo del proyecto consiste en vincular a los estudiantes de la 

Licenciatura en Ciencias de la Educación interesados en la aplicación de las 

Tecnologías Educativas con las escuelas de Educación Básica que utilizan Aulas de 

Medios. De dicha vinculación, se espera que el estudiante brinde las ayudas 

tecnopedagógicas necesarias para potenciar los procesos de enseñanza y de 

aprendizaje al interior de las escuelas de educación básica, de tal manera que los 
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estudiantes -como Responsables de Aulas de Medios (RAM)- lleven a la práctica los 

conocimientos adquiridos en la licenciatura, en beneficio del fortalecimiento de su 

ejercicio docente. En el caso de las escuelas de Educación Básica, se espera que la 

ayuda tecnopedagógica brindada por el estudiante RAM fortalezca las propias 

prácticas educativas organizadas al interior de las escuelas y, con ello, se mejoren los 

resultados de aprendizaje de sus propios estudiantes. 

Competencia general del proyecto: Formular ayudas tecnopedagógicas adecuadas a 

las necesidades educativas que emergen en los procesos de enseñanza y de 

aprendizaje mediados por tecnologías educativas, mediante la aplicación de principios 

teóricos educativos pertinentes con una actitud crítica y reflexiva para contribuir a la 

mejora de dichos procesos. 

Duración: 3 meses 

 

Tabla 4. Ejemplo del PVVC: Proyecto el RAM como ayuda educativa mediada por 

tecnología. 

Modalidades de Aprendizaje Créditos Carácter 

Unidad de Aprendizaje: Innovación Educativa y Tecnología 
en el Aula 

6 Optativa 

Unidad de Aprendizaje: Material Didáctico para la 
Educación a Distancia 

6 Optativa 

PVVC: Proyecto el RAM como ayuda educativa mediada 
por tecnología 2 Optativa 

Total 14  
Fuente: Elaboración propia. 

 

 

4.2.10. Actividades artísticas, culturales y deportivas 

 

Son de carácter formativo y están relacionadas con la cultura, el arte y el deporte para 

el desarrollo de habilidades que coadyuvan a la formación integral del alumno, ya que 

fomentan las facultades creativas, propias de los talleres y grupos artísticos, y de 

promoción cultural, o mediante la participación en actividades deportivas (UABC, 

2013). 
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designado por las organizaciones, el cual asesorará y evaluará su desempeño. Las 

actividades que el estudiante realice deben relacionarse estrictamente con su campo 

profesional y podrá recibir una retribución económica cuyo monto se establecerá de 

común acuerdo. Es requisito que durante el proceso de Supervisión y Evaluación se 

considere el cumplimiento de los compromisos y plazos de ejecución previamente 

establecidos en el acuerdo entre las diferentes partes, en donde se describen las 

condiciones en las que realizará esta actividad. Durante el ejercicio de estos procesos, 

el estudiante deberá entregar un informe parcial y uno final, respectivamente. Los 

cuales deben ser avaluados por el responsable asignado por la unidad receptora y el 

responsable de prácticas profesionales de la unidad académica. 

El proceso de Acreditación se realizará una vez que el estudiante entregue en 

tiempo y forma, al responsable de prácticas profesionales de la unidad académica, los 

informes solicitados, debidamente firmados y sellados por el responsable de la unidad 

receptora. Después de la revisión de los informes, el responsable de prácticas 

profesionales procederá a registrar en el sistema institucional la acreditación de esta 

modalidad de aprendizaje. 

 

4.2.12. Programa de emprendedores universitarios 

 

Estará integrado por actividades académicas con valor curricular. Las unidades 

académicas buscan apoyar a aquellos alumnos que manifiesten inquietudes con 

proyectos innovadores, por medio de un análisis del perfil emprendedor, la formulación 

de un plan de negocios, orientación para apoyo financiero y su validación académica, 

entre otros (UABC, 2018). 

 

4.2.13. Actividades para la formación en valores 
 

Esta modalidad se refiere a la participación de los alumnos en actividades que 

propicien un ambiente de reflexión axiológica que fomente la formación de valores 

éticos y de carácter universal, así como el respeto a éstos, con lo que se favorece su 
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obligatorias u optativas con la finalidad de cubrir créditos y avanzar en su plan de 

estudios, de conformidad con la normatividad vigente (UABC, 2013). 

Esta modalidad no es aplicable para unidades de aprendizaje que contemplen 

prácticas de campo y deberán programarse con un máximo de cinco horas 

presenciales al día en el periodo intersemestral incluyendo prácticas de laboratorio y 

actividades de clase y taller. Los alumnos que deseen inscribirse en un curso 

intersemestral deben cumplir con los requisitos académicos y administrativos 

establecidos por la unidad académica responsable del curso. La carga académica del 

alumno no podrá ser mayor de dos unidades de aprendizaje por periodo intersemestral. 

Estos cursos son autofinanciables y están sujetos a lo indicado en el Estatuto Escolar 

vigente. 

4.2.15. Movilidad e intercambio estudiantil 

 
Se refiere a las acciones que permiten incorporar a alumnos en otras instituciones de 

educación superior (IES) nacionales o extranjeras, que pueden o no involucrar una 

acción recíproca. Como un tipo de movilidad se ubica el intercambio estudiantil, que 

permite incorporar alumnos y necesariamente involucra una acción recíproca. Esta 

modalidad favorece la adquisición de nuevas competencias para adaptarse a un 

entorno lingüístico, cultural y profesional diferente, al tiempo que fortalecen la 

autonomía y maduración de los alumnos (UABC, 2013). 

La movilidad e intercambio estudiantil es la posibilidad que tienen los alumnos 

de las unidades académicas, para cursar unidades de aprendizaje, realizar prácticas 

profesionales u otras actividades académicas en forma intrainstitucionales (entre 

programas, unidades académicas o DES) así como en otras instituciones de 

educación superior en el país o en el extranjero que puedan ser factibles de 

acreditar en forma de equivalencias, conversión o transferencia de créditos. 

Las unidades académicas establecerán y promoverán los mecanismos para 

realizar esta actividad, creando estrategias y programas de intercambio y colaboración 

académica que permitan el logro de sus objetivos en materia de movilidad e 

intercambio estudiantil y académico tanto interna (entre unidades académicas) como 

externamente. En este apartado se especifican los mecanismos y acciones que se 
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desarrollarán para fomentar vínculos con otras instituciones de educación superior, 

con el fin de generar y establecer programas formales para el tránsito y movilidad 

académica de los alumnos de la UABC. 

La movilidad estudiantil intrauniversitaria es una práctica común entre escuelas, 

facultades o institutos, compartiendo así los recursos materiales y humanos, lo que 

permite el estudiante curse las unidades de aprendizaje donde mejor le convenga. 

Además, un estudiante puede participar en proyectos de investigación y desarrollo de 

otras unidades académicas acumulando créditos en otras modalidades de aprendizaje 

(ejercicios investigativos, por ejemplo). 

Para la movilidad interuniversitaria, se buscarán convenios de colaboración con 

instituciones mexicanas y con instituciones extranjeras. Para participar en estos 

convenios, los estudiantes son apoyados por el responsable de intercambio estudiantil 

de las unidades académicas, y son exhortados a participar en las convocatorias de 

movilidad estudiantil que se presenta cada periodo por parte de la Coordinación 

General de Cooperación Internacional e Intercambio Estudiantil Académico de la 

UABC3. En las tablas 5 y 6 se muestran algunas universidades con las que la UABC 

mantiene convenio y donde se puede promover la movilidad de los estudiantes. 

 

Tabla 5. Universidades de países extranjeros con las que la UABC mantiene convenios 

para movilidad. 

País Universidad 

España 

Escuela Universitaria Cardenal Cisneros de la Universidad de 
Alcalá 
Universidad de Burgos 
Universidad La Laguna, Facultad de Educación 
Universidad de Castilla-La Mancha 

Chile 
Universidad de Santiago de Chile 

Universidad Mayor 
Argentina Universidad Autónoma de Entre Ríos 

Fuente: Elaboración propia a partir de la información del Departamento de Movilidad Estudiantil de la 
FCAyS (2021) y FCH (2021). 
 
 

 

 
3 http://www.uabc.mx/cciia/ 
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Tabla 6. Universidades de México con las que la UABC mantiene convenios para 

movilidad. 

Estado  Institución/Universidad  
Jalisco Universidad de Guadalajara 

Ciudad de México Universidad Nacional Autónoma de México 
Nuevo León Universidad Autónoma de Nuevo León 

Puebla Benemérita Universidad Autónoma de Puebla 
Fuente: Elaboración propia a partir de la información del Departamento de Movilidad Estudiantil de la 
FCAyS (2021) y FCH (2021). 

4.2.16. Servicio social comunitario y profesional 

 

La UABC, con fundamento en el Reglamento de Servicio Social vigente, obliga a los 

estudiantes de licenciatura a realizar el servicio social en dos etapas: comunitario y 

profesional. Con base en lo anterior, las unidades académicas deberán planear 

vínculos de colaboración con instancias externas a la universidad, en campos de 

acción específicos relacionados con el plan de estudios de cada programa educativo 

que la constituyen. 

Como se indica en el Reglamento de Servicio Social, los estudiantes podrán 

realizar su servicio social en cualquier entidad pública federal, estatal o municipal; en 

organismos públicos descentralizados, de interés social; en dependencias de servicios 

o unidades académicas de la Universidad; en fundaciones y asociaciones civiles, así 

como en instituciones privadas que estén orientadas a la prestación de servicios en 

beneficio o interés de los sectores marginados de la sociedad de Baja California, del 

país o de las comunidades mexicanas asentadas en el extranjero. 

Los programas correspondientes al servicio social comunitario o primera etapa 

tienen como objetivo beneficiar a la comunidad bajacaliforniana en primer término, 

fomentar en los estudiantes el espíritu comunitario y trabajo en equipo, y, sobre todo, 

fortalecer la misión social de nuestra máxima casa de estudios. Esta etapa del servicio 

social consta de 300 horas y deberá realizarse en la etapa básica del programa 

educativo y antes de ingresar a la etapa disciplinaria. 

Los programas de servicio social profesional o segunda etapa se gestionan en 

las unidades académicas, a través de convenios con las instituciones públicas y 

privadas. Para ello, el programa considera 480 horas que estarán comprendidas en un 
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periodo mínimo de seis meses y podrá realizarse una vez que se cubra el 60% de los 

créditos del programa. Las actividades desarrolladas en esta etapa fortalecen la 

formación académica, capacitación profesional del prestador de servicio social y 

fomentan la vinculación de la universidad con los sectores público social y productivo. 

Además, en este programa educativo, mediante el servicio social profesional, se 

podrán obtener créditos asociados al currículo, siempre que el proyecto se registre 

como parte de un PVVC.  

La operación y evaluación del ejercicio del servicio social comunitario y 

profesional estará sujeto a los procesos de asignación, supervisión, evaluación y 

liberación. 

En el proceso de Asignación, será responsabilidad de las unidades 

académicas, a través de un comité revisor, la aceptación de programas de servicio 

social y del responsable de servicio social, el aprobar la asignación de cada estudiante 

a dichos programas. La función del responsable de cada unidad académica es 

informar a las unidades receptoras de los dictámenes de los programas propuestos. 

Para iniciar con un programa de servicio social, los alumnos deberán acreditar 

el Taller de Inducción al Servicio Social, obtener la asignación de la unidad académica 

responsable del programa y entregar a la unidad receptora la carta de asignación 

correspondiente. 

Durante la ejecución del servicio social, el prestador debe estar 

obligatoriamente bajo la supervisión y evaluación de un profesional del área designado 

por la unidad receptora, el cual va a asesorar y evaluar su desempeño; validar los 

informes de actividades que elabore el prestador; e informar a la unidad académica de 

los avances y evaluaciones realizadas. Por su parte, el responsable de servicio social 

de la unidad académica deberá recibir y aprobar los informes de las actividades 

realizadas por los prestadores de servicio social. 

Es requisito que, durante el proceso de Supervisión y Evaluación, se considere 

el cumplimiento de los compromisos y plazos de ejecución previamente establecidos 

en el programa de servicio social registrado, en donde se describen las condiciones en 

las que realizará esta actividad. 

El proceso de Acreditación y Liberación se realizará una vez que el estudiante 
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entregue en tiempo y forma, al responsable de servicio social de la unidad académica, 

los informes solicitados, debidamente avalados por el responsable de la unidad 

receptora. Después de la revisión de los informes, el responsable de servicio social 

procederá a registrar en el sistema institucional la liberación total o parcial de esta 

modalidad de aprendizaje. 

 

 

4.2.17. Lengua extranjera 
 
El conocimiento de una lengua extranjera se considera parte indispensable de la 

formación de todo alumno y fue confirmado por los estudios diagnósticos, donde se 

identificó, por parte de empleadores y egresados del programa educativo particular, la 

necesidad de dominio del inglés. Por ser el inglés la lengua dominante en el desarrollo 

científico y tecnológico de la profesión, se vuelve indispensable para los estudiantes en 

las actividades asociadas a su aprendizaje en sus etapas de formación básica, 

disciplinaria y terminal. Además, el entorno local y regional del ejercicio profesional 

demanda interacción del egresado en empresas y organizaciones de escalas 

globalizadas (UABC, 2018). 

Por lo anterior, los alumnos que se encuentren cursando sus estudios en el 

programa educativo acreditarán el dominio de una lengua extranjera durante su 

proceso de formación. La acreditación de la lengua extranjera se puede hacer mediante 

una de las siguientes modalidades: 

 

a. Quedar asignado al menos en el cuarto nivel del examen diagnóstico de lengua 

extranjera aplicado por la Facultad de Idiomas de la UABC. 

b. Constancia de haber obtenido al menos el nivel A2 de Marco Común Europeo de 

Referencia, o su equivalente en una segunda lengua, con una vigencia no mayor de 

2 años. 

c. Estancias internacionales autorizadas por la unidad académica, con duración 

mínima de tres meses en un país con idioma oficial distinto al español. 







http://fch.mxl.uabc.mx/
http://fcays.ens.uabc.mx/
http://fingv.uabc.mx/
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4.4.2 Descripción de la planta académica 

 

Facultad de Ciencias Humanas, Mexicali 

La planta académica que atiende el programa educativo está conformada por 44 

profesores, de los cuales 14 son Profesores de Tiempo Completo (PTC) adscritos al 

programa y 30 son Profesores de Asignatura. De los PTC, el 50% (7) cuenta con 

reconocimiento SNI y el 71.4% (10) cuenta con perfil deseable PRODEP. El número y 

grado académico de toda la planta docente se muestra en la tabla 7, mientras que en 

la tabla 8 se muestra el perfil de los PTC.  

Tabla 7. Número de profesores en la Facultad de Ciencias Humanas. 
Grado Cantidad 

Doctorado 20 
Maestría 12 

Licenciatura 12 
Total 44 

Fuente: Elaboración propia. 

 

Tabla 8. Perfil de la planta docente de tiempo completo. 

No. 
Empleado 

Nombre Licenciatura y posgrado que 
ha cursado 

Institución 
de egreso 
del último 

grado 

20103 Fausto Medina 
Esparza 

Licenciatura en Pedagogía 
Maestría en Ciencias Educativas 
Doctorado en Ciencias 
Educativas 

Universidad 
Autónoma de 
Baja California 

29696 Alma Arcelia 
Ramírez 

Licenciatura en Pedagogía 
Maestría en Investigación en 
Educación 
Doctorado en Educación y 
Sociedad 

Universidad de 
Barcelona 

26884 Jorge Eduardo 
Martínez Iñiguez 

Licenciatura en Ciencias de la 
Educación 
Maestría en Educación Basada 
en Competencias 
Doctorado en Socioformación y 
Sociedad del Conocimiento 

Centro 
Universitario 

CIFE 

20861 Emilia Cristina 
González Machado 

Licenciatura en Psicología 
Maestría en Ciencias Sociales 
Doctorado en Ciencias de la 
Educación 

Universidad 
Autónoma de 

Coahuila 
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No. 
Empleado 

Nombre Licenciatura y posgrado que 
ha cursado 

Institución 
de egreso 
del último 

grado 

10685 Evangelina López 
Ramírez 

Licenciatura en Ciencias de la 
Educación 
Maestría en Educación 
Doctorado en Ciencias de la 
Educación 

Universidad 
Iberoamericana 

29193 Juan Carlos 
Castellanos Ramírez 

Licenciatura en Ciencias de la 
Educación 
Maestría en Psicología de la 
Educación 
Doctorado en Psicología de la 
Educación 

Universidad de 
Barcelona 

21418 Karla Lariza Parra 
Encinas 

Licenciatura en Ciencias de la 
Educación 
Maestría en Tecnologías para el 
Aprendizaje 
Doctorado en Educación 

Centro 
Universitario de 

Tijuana 

20207 Luis Fernando García 
Hernández 

Licenciatura en Ciencias de la 
Educación 
Maestría en Dirección y Gestión 
de Centros educativos 
Doctorado en Ciencias de la 
educación y el deporte 

Universidad 
Ramón Llul 

29189 Shamaly Anheli Niño 
Carrasco 

Licenciatura en Ciencias de la 
Educación 
Maestría en Psicología de la 
educación 
Doctorado en Psicología de la 
educación 

Universidad de 
Barcelona 

14040 Eloísa Gallegos 
Santiago 

Licenciatura en Ciencias de la 
Educación 
Maestría en Administración y 
Docencia de la Educación 
Superior 
Doctorado en Ciencias de la 
Educación 

Universidad 
Autónoma del 

Estado de 
Hidalgo 

14503 Joaquín Vázquez 
García 

Licenciatura en Ciencias de la 
Educación 
Maestría en Desarrollo 
Organizacional 
Doctorado en Educación 

Centro 
Universitario de 

Tijuana 

22805 Mónica Leticia López 
Chacón 

Licenciatura en Ciencias de la 
Educación 
Maestría en Desarrollo Educativo 
Doctorado en Educación 

Centro 
Universitario de 

Tijuana 

25451 Araceli Benitez Arzate 

Licenciatura en Licenciatura en 
Informática 
Maestría en Educación 
Doctorado en Educación 

Universidad 
Xochicalco 

24089 Israel Moreno Salto Licenciatura en Ciencias de la 
Educación 

University of 
Cambridge 
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Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, Ensenada 
 

El personal académico que participa en el programa de Licenciado en Ciencias de la 

Educación está conformado por 44 profesores con los siguientes tipos de contratación: 

seis son profesores de tiempo completo adscritos al programa educativo de Licenciado 

en Ciencias de la Educación; 11 son profesores de tiempo completo de otro programa 

educativo y los 27 restantes son profesores de asignatura. 

El nivel de estudios de la planta docente que imparte clases en el programa 

educativo está distribuido de la siguiente manera: de los 44 profesores, 42 cuentan con 

posgrado (entre maestría y doctorado) que representan el 96%. De estos, dos cuentan 

con licenciatura y 18 tienen doctorado, que representan el 40% de la planta de 

profesores.  

De los PTC, el 67% (4) cuenta cuenta con reconocimiento SNI y de igual forma 

el 67% (4) cuenta con perfil deseable. Las características de la planta académica se 

presentan en las en las tablas 9 y 10. 

 
Tabla 9. Número de profesores en la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales. 

Grado Cantidad 
Doctorado 18 
Maestría 24 

Licenciatura 2 
Total 44 

Fuente: Elaboración propia. 

 
 

Tabla 10. Perfil de la planta docente de tiempo completo. 

No. 
Empleado 

 
Nombre 

Licenciatura y 
posgrado que ha 

cursado 

Institución de 
egreso del 

último grado 

13869 Miriam Alvarez 
Mariscal 

Licenciatura en sociología 
Maestría en Proyectos 
sociales 
Doctorado en Investigación 
Educativa 

Escuela Normal 
Superior de Cd. 

Madero Tamaulipas 

11005 Vicente Arámburo 
Vizcarra 

Licenciatura en Ciencias de 
la Educación 
Maestría y Doctorado en 
Ciencias Educativas 

Instituto de 
Investigación y 

Desarrollo Educativo 
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Tijuana 
 

22537 Emma Preciado Aviléz Licenciatura en Psicología  
Maestría en Educación 

Centro 
Universitario de 

Sonora 
20799 Rosalva Ornelas 

Magdaleno 
Licenciatura en Contabilidad 

Maestría Desarrollo 
Profesional 

Centros de 
Estudio de 

superiores del 
estado de sonora 
Universidad del 

Desarrollo 
Profesional 

22429 Gabriela Martínez Méndez Licenciada en Ciencias de la 
Comunicación 

Maestría en Comunicación 

Universidad 
Autónoma de 
Baja California 

  21982 Martha Belén Torres 
Figueroa 

Licenciatura en Ciencias de la 
Educación 

Maestría en Educación 

Universidad 
Autónoma de 
Baja California 

Centros de 
Estudios 

Técnicos y 
Superior 

21048 Graciela Esmeralda 
Verdugo Martínez 

Licenciatura en 
Administración Pública 
Maestría en Educación 

Universidad 
Autónoma de 
Baja California 

Centro 
Universitario de 
Tijuana (CUT) 

25717 Flor Bianey Moreno Salcido Licenciatura en Psicología 
Maestría en Educación 

Especial 

Centros de 
Estudios 

Técnicos y 
Superior 

Fuente: Elaboración propia. 
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Sala 
Cantidad 

de 
equipos 

Características Imagen 

Sala E 30 

Computadora: Dell Optiplex 
7010 

Sistema operativo: Windows 7 

 

Sala F 32 

Computadora: Dell Optiplex 
7010 y HP PRO 3500 

Sistema Operativo: Windows 7 

 

Sala 
General 85 

Computadora: Dell Vostro 220, 
HP PRO 3500, Dell Optiplex 360 

Sistema operativo: Windows 7 

 

 

Nota. Laboratorios de cómputo 

Respecto a la licencia de programas, en los laboratorios de cómputo y en la sala 

general del DIB VD se tiene instalado software de código abierto o gratuito. Sin 

embargo, se tienen algunas licencias educativas, como es la de Corel Academic Site 

License Premium Level 2, la cual tiene una vigencia hasta el 03 de septiembre de 2021. 

El DIB VD también cuenta con una sala de videoconferencias, con capacidad 

para 20 personas, la cual se utiliza para cursos y reuniones de trabajo a distancia. 

Asimismo, se tiene una sala audiovisual para la realización de eventos académicos y 

culturales, con capacidad para 170 asistentes y está equipada con pantalla, proyector, 

sonido y micrófono, la cual está a disposición de las Unidades Académicas y 

Dependencias Administrativas, siempre y cuando se cuente con la disponibilidad.  



http://www.uabc.mx/biblioteca/
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4. Préstamo de circulación limitada: se pueden encontrar libros marcados con círculos 

de dos colores, los cuales indican lo siguiente: 

a) Círculo rojo: estos libros sólo se prestan para uso externo a partir de las 

20:00 horas y deben regresarse antes de las 8:00 horas del día siguiente. 

b) Círculo naranja: este material es de referencia y su préstamo es sólo interno. 

Comprende todos los diccionarios, enciclopedias y atlas.  

5. Buzón de sugerencias: medio de comunicación por el cual la Biblioteca busca 

acercarse a los usuarios, con el fin de conocer sus sugerencias de adquisición de 

material y comentarios acerca de nuestros servicios. 

6. Buzón nocturno: este servicio abre a las 22:00 horas y cierra a las 7:00 horas. Su 

objetivo principal es apoyar para que se cumpla con la entrega a tiempo del material 

que se tiene en préstamo y no se acumulen horas de retención que los hagan 

acreedores a una multa. 

7. Red inalámbrica: el servicio de internet inalámbrico cuenta con dos puntos de 

acceso. El servicio está a disposición de los alumnos, académicos y administrativos 

de la institución, mientras que, para usuarios visitantes, existe la posibilidad de 

tramitar cuentas temporales exclusivas para el servicio. 

8. Asesoría: a través del área de consulta de Biblioteca, se brinda un servicio de 

asesoría para la localización de información y la adecuada utilización de los 

servicios. 

9. Formación de usuarios: son talleres que se imparten a través de la Biblioteca con el 

fin de dar a conocer los servicios bibliotecarios y recursos de información con que 

cuenta la UABC. Estos cursos pueden ser solicitados por académicos en apoyo a 

sus programas de estudio. Puede calendarizar con el personal de Biblioteca una 

visita guiada o taller para conocer y saber cómo utilizar los recursos informativos. 

10. Hemeroteca: se cuenta con una colección de periódicos y publicaciones periódicas 

que se pueden consultar internamente o solicitar el préstamo externo en caso de 

revistas. La política de préstamo externo es la misma que la de los libros de texto. 

11. Catálogo en línea: es el registro del acervo de una Biblioteca, dispuesto en un 

sistema de cómputo que permite obtener datos generales de los recursos de 

información, su clasificación y condición. Estos datos son necesarios para confirmar 
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el recurso que se necesita, dónde se localiza físicamente y si está disponible para 

préstamo. Se tiene acceso por medio de la terminal de consulta con la que se 

cuenta. 

12. Renovación en línea: servicio en línea que les permite a los usuarios renovar sus 

préstamos, sin necesidad de acudir a la Biblioteca, por un periodo de siete días 

más.  

13. Área de lectura: La Biblioteca Valle Dorado cuenta con una cómoda sala de lectura 

donde se puede consultar revistas, periódicos, publicaciones de la universidad y 

todo tipo de material bibliográfico. 

14. Área de video consulta. Si desea revisar algún material de nuestra Videoteca, 

contase tiene un espacio de videoconsulta, el cual está equipado con televisión, 

DVD Y Blue-Ray. 

15. Área de nuevas adquisiciones. Hay un estante en donde se exhiben los nuevos 

títulos recibidos para que los usuarios identifiquen fácilmente las nuevas 

adquisiciones. 

16. Área de tesis: área en donde se pueden consultar tesis impresas y digitales acerca 

de investigaciones sobre aspectos relevantes para la comunidad, realizadas bajo la 

perspectiva de un área de conocimiento.  

 

Por otro lado, se resalta que en la Biblioteca se cuenta con dos espacios 

exclusivos para personas débiles visuales, donde se tienen equipos de cómputo con el 

programa JAWS (Job Access With Speech), el cual les permite escuchar lo que se 

tiene en el monitor de la computadora. Asimismo, se cuenta con una impresora braille, 

la cual está a disposición del público en general. El uso de los espacios y servicios de 

la Biblioteca se rigen mediante el Reglamento General de Bibliotecas de la UABC. 

Respecto al horario de atención de la Biblioteca, el servicio se ofrece de lunes a viernes 

de 7:00 a 22:00 horas y el sábado de 8:00 a 16:00 horas.  

Finalmente, se debe mencionar que, como medidas de seguridad tanto de las 

instalaciones como de los usuarios, se cuenta con extintores y cámaras de seguridad. 

Además, el personal ha recibido cursos de capacitación en manejo de extintores y en 

primeros auxilios. También, el DIB participa, durante el año, en dos simulacros de 
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evacuación en caso de sismo, donde se involucra tanto al personal como a los usuarios 

que se encuentran utilizando los equipos en el momento del simulacro. 

 

Equipo de cómputo para uso de los alumnos 

En el edificio del Departamento de Información Académica (DIA), se cuenta con un total 

de 245 computadoras distribuidas de la siguiente manera: la Sala de Usuarios de la 

planta baja tiene 85 computadoras y un escáner, todas ellas conectadas en red, para 

dar apoyo a todos los estudiantes de la FCAyS. De igual forma, en el tercer nivel del 

edificio de dicho departamento, se cuenta con seis salas: dos tienen 32 computadoras 

y las otras cuatro salas restantes cuentan con 24 computadoras cada una; tienen 

acceso a internet, pizarrón electrónico y cañón proyector. Dada la modalidad 

semiescolarizada del PE de la LCE, que solo opera viernes y sábados, los estudiantes 

tienen la ventaja de acceder con mayor facilidad al uso de computadoras para el 

desarrollo de sus actividades académicas 

 

Equipo de cómputo para uso de los maestros  

En la FCAyS, se cuenta con el equipo de cómputo y software para atender las 

necesidades de los profesores de tiempo completo, ya que cada PTC cuenta con un 

cubículo equipado con computadora e impresora. En la Sala de Maestros para 

profesores de asignatura, ubicada en la planta baja del edificio de la Dirección, se 

cuenta con cinco computadoras con conexión a internet, cinco impresoras, dos mesas 

de trabajo y una sala de lectura; también tienen acceso a las salas generales de 

cómputo del DIA. Los profesores que requieran el uso de computadoras cuentan con la 

disposición de seis salas: dos tienen 32 computadoras y las otras cuatro cuentan con 

24 computadoras cada una; tienen acceso a internet, pizarrón electrónico y cañón 

proyector. 

 

  





86  

una de las aulas está equipada con mesas y sillas o mesabancos (según sea el caso), 

pizarrón acrílico, escritorio y silla, así como equipo de proyección para la realización de 

presentaciones de diferentes medios o dispositivos electrónicos por medio de conexión 

HDMI o mediante aplicaciones bluethoot. La unidad académica cuenta con internet 

inalámbrico en salones y áreas comunes. Actualmente, se desarrolla un proyecto para 

mejorar significativamente la cobertura de este servicio. 

Por otro lado, hemos de hacer mención que también se cuenta con otros 

espacios de uso propio del programa educativo como de uso común, tales como: una 

sala de juntas equipada con mesa de trabajo, sillas, pizarrón acrílico, internet 

inalámbrico con capacidad para 15 maestros con la posibilidad de instalar, en caso de 

ser necesario, cañón de videoproyección, laptop, escáner e impresora. Para reuniones 

de trabajo, también se utiliza la sala de juntas de la dirección de la Facultad con 

capacidad para 12 personas; esta tiene internet inalámbrico y existe la posibilidad de 

instalar cañón de video en caso de ser necesario, laptop, escáner e impresor.  

Además, se cuenta salas de usos múltiples: dos en el edificio anexo a biblioteca 

(salas 4 y 5) equipadas con mesas y sillas para 25 personas cada una, con pantalla de 

proyección, cañón de video, laptop, escáner, impresor, internet alámbrico e inalámbrico 

y la posibilidad de trabajar con videoconferencias en caso de ser necesario. Si se 

requiere, se puede recorrer una cortina divisoria y se convierte en una sala para 50 

personas. También, se cuenta con dos salas de usos múltiples en biblioteca (sala 1 y 2) 

que eventualmente se pueden adaptar para reuniones de trabajo; están equipadas con 

pantalla de proyección, cañón de video, computadora, TV, reproductor de DVD y VHS. 

Tienen capacidad para 40 y 15 personas, respectivamente. 

Respecto al licenciamiento de programas, en los laboratorios de cómputo y en la 

sala general del DIB VD se tiene instalado software de código abierto o gratuito. Sin 

embargo, se tienen algunas licencias educativas, como es la de Corel Academic Site 

License Premium Level 2, la cual tiene una vigencia hasta el 03 de septiembre de 2021. 

El DIB VD también cuenta con una sala de videoconferencias, con capacidad 

para 20 personas, la cual se utiliza para cursos y reuniones de trabajo a distancia. 

Asimismo, se tiene una sala audiovisual para la realización de eventos académicos y 

culturales, con capacidad para 170 asistentes y está equipada con pantalla, proyector, 
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sonido y micrófono, la cual está a disposición de las Unidades Académicas y 

Dependencias Administrativas, siempre y cuando se cuente con la disponibilidad.  

Cubículos para profesores de carrera y su equipamiento y Salas para profesores 

de asignatura 

 

Los profesores de tiempo completo cuentan con un cubículo independiente, cada uno 

de ellos habilitado con escritorio, librero, archivero, silla o sillón, computadora con 

acceso a internet alámbrico, impresora, extensión de teléfono con salida hacia el 

exterior y aire acondicionado, lo que les permite tener un espacio de trabajo individual 

para realizar sus actividades académicas, dar asesoría y atender a sus alumnos. Los 

cubículos se encuentran distribuidos en los siguientes edificios: edificio 300, planta alta; 

edificio 400, planta alta y baja; y en edificio 800, planta baja. 

Existe una sala para maestros de asignatura ubicada en la planta alta del edificio 

400; cuenta con cubículos, mesas de trabajo, refrigeración, internet, iluminación 

adecuada y los acondicionamientos para conectar laptops, cañón de video, etcétera. 

Generalmente, los docentes de asignatura trabajan en alguna otra dependencia, 

institución o empresa. Por esta razón, suelen retirarse de las instalaciones después de 

dar su cátedra. 

Además de los cubículos, todos los profesores cuentan con un casillero ubicado 

en la dirección de la Facultad, para recibir los avisos importantes, trabajos de alumnos 

y demás documentos de su interés.  

En cuanto a las condiciones de higiene, seguridad, iluminación, ventilación y 

temperatura de los cubículos y áreas de trabajo, se cuenta con personal de intendencia 

y de servicios para el mantenimiento de estos. Cuando el problema es mayor, se turna 

a la administración para que se proceda con las acciones conducentes. 

En relación con la seguridad, higiene y protección civil, cada área de cubículos 

cuenta con extintores, sistema de detección y notificación de incendios, señalamientos 

de voltajes de energía eléctrica y de ruta de evacuación, reforzamiento de vidrios con 

papel especial, etcétera.   
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Biblioteca 

La biblioteca Alma Lorena Camarena Flores, de la Facultad de Ciencias Humanas, 

alberga instalaciones acordes a las necesidades principales de los usuarios, tanto 

internos como externos. Principalmente, la estructura del edificio es de dos plantas con 

una capacidad de 370 personas. También, se cuenta con un edificio anexo de un piso 

que alberga un laboratorio de cómputo con una capacidad de 40 usuarios, así como 

dos salas de usos múltiples con una capacidad de 20 y 40 usuarios, respectivamente. 

El edificio tiene una ubicación estratégica, ya que se encuentra en la parte 

central de la Facultad, por lo que se facilita el acceso a los usuarios. Además, se 

caracteriza por tener un diseño amplio y modernista; mobiliario acorde a cada área y 

servicio que se ofrece, caracterizado por ser orgánico, estético y en muy buen estado. 

El equipo de cómputo consiste en 72 computadoras disponibles para el acceso a 

catálogos, bases de datos y de servicios de información electrónica. 

Adicionalmente, este año se comenzó la construcción del tercer piso en 

biblioteca, lo cual abrirá más espacios de trabajo, como cubículos de estudios, área de 

trabajo individual, salas de junta, baños y salas de usos múltiples. 

El acervo se encuentra organizado de acuerdo con la clasificación de la 

Biblioteca del Congreso (Library Congress) que maneja números y letras para 

identificar áreas del conocimiento que se colocan como etiquetas tanto en los libros 

como en la estantería. En cuanto a volúmenes de apoyo a las diferentes unidades de 

aprendizaje del programa educativo, se cuenta con 25, 250 volúmenes, con un total de 

41, 204 ejemplares de apoyo a los cinco programas educativos de la Facultad de 

Ciencias Humanas. Aproximadamente, la Coordinación de Información Académica 

adquiere por concepto de suscripción anual para el sistema bibliotecario 5,130 

publicaciones periódicas en formato electrónico, incluidas en las bases de datos del 

agregador EBSCO antes mencionado. 

La biblioteca cuenta con estantería abierta, conformada por 19 estantes en la 

planta alta y tres en la planta baja, las cuales integran el acervo. Para localizar 

información, el usuario accede al catálogo Cimarrón para identificar la clasificación y 

después realiza su búsqueda en las estanterías, las cuales están organizadas 

alfabéticamente. Para el préstamo de material a domicilio, se solicita la credencial 



89  

vigente del alumno y se prestan hasta tres libros por siete días, con derecho a una 

renovación, la cual se realiza vía internet y otorga derecho a otros siete días más de 

préstamo del libro. Se cuenta con una urna de sugerencias o quejas. 

También, se tienen dos espacios exclusivos para personas débiles visuales, 

donde se tienen equipos de cómputo con el programa JAWS (Job Access With 

Speech), el cual les permite escuchar lo que se tiene en el monitor de la computadora. 

También existe acervo en braille. 

Además, considerando los servicios que ofrece la biblioteca, se tienen los 

espacios suficientes y mobiliario cómodo y especializado para albergar a los 

estudiantes, profesores y usuarios en general que acuden a la biblioteca. 

Las áreas para consulta, lectura, trabajo en equipo, etcétera, se encuentran 

adecuadamente distribuidas en las instalaciones del edificio de la biblioteca. Se 

observa un vestíbulo con sala de espera, dos salas de lectura (una abierta con 12 

mesas para seis personas; y una cerrada, para la consulta en literatura con sillones).  

Cuenta también con una sala de usos múltiples para exposiciones con capacidad de 30 

usuarios, área para consulta de información electrónica con 20 computadoras y dos 

áreas automatizadas de préstamo del acervo bibliográfico. En el área de lectura en 

silencio, se cuenta con módulos de estudio individual, una isla con cuatro 

computadoras cada una, para consulta del catálogo cimarrón y recursos electrónicos; 

cinco cubículos de trabajo en equipo con capacidad para seis personas cada uno, una 

videoteca, una hemeroteca, un site de telecomunicaciones y dos áreas de baños. El 

edificio anexo cuenta con un laboratorio de cómputo para clase, sala de capacitación y 

una de usos múltiples. 

Además, la Red wifi Cimarred de la Facultad de Ciencias Humanas es un nuevo 

sistema de red inalámbrica que funciona dentro de la biblioteca. Dicho medio tiene 

como finalidad proporcionar una amplia cobertura de internet tanto dentro de la 

biblioteca como en general de la unidad académica, lo cual permite la interconexión 

con los sistemas de información de la universidad  

La biblioteca fue construida bajo los estándares establecidos por la UNESCO 

para este tipo de edificaciones, con calidad en lo ergonómico, salud y seguridad. Todas 

sus áreas con mobiliario y equipo en buen estado cuentan con iluminación tanto 
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Las instalaciones de la biblioteca son apropiadas, adecuadamente iluminadas, 

equipadas y refrigeradas, lo cual satisface los requerimientos de los usuarios. Con la 

construcción del tercer piso, que ya inició, se contará con más cubículos de estudios, 

salas de usos múltiples, sala de juntas y baños. 

La conexión a internet tanto alámbrica (en laboratorios) como inalámbrica en el 

edificio es de calidad. Se cuenta con acervo bibliográfico pertinente y suficiente. 

 

Facultad de Ingeniería y Negocios, Guadalupe Victoria 

 

Aulas 

La FINGV cuenta con un terreno de 20 hectáreas, en donde la construcción actual es 

de 2,333.86 m2 (superficie total de edificios).  Las aulas se encuentran distribuidas en 

cuatro edificios y dos casas móviles. El edificio A tiene una construcción de 541.16 m2, 

los cuales están distribuidos de la siguiente manera: en la planta baja se encuentra la 

dirección (compuesta de tres oficinas, un sanitario y un espacio donde se encuentra el 

personal administrativo y una secretaria), los sanitarios para hombres y mujeres, el 

salón A 101 (con capacidad para 50 personas) y el salón A 102 (con capacidad para 50 

personas).  

En la planta alta se encuentran 5 salones: del A 201 al A 205 y tienen una 

capacidad de 24, 28, 28, 42 y 42 personas, respectivamente. Todos los salones están 

equipados con mesabancos, una mesa y silla para el docente, un pizarrón acrílico y 

uno electrónico, así como aire acondicionado. En el caso de los salones con mayor 

tamaño, se cuenta con dos equipos de aire acondicionado.  

Por su parte, el edificio B tiene una construcción de 834.20 m2 los cuales están 

distribuidos de la siguiente manera: la planta alta cuenta con un Laboratorio de 

Psicología con tres cubículos, una sala para eventos múltiples (Aula Magna) con 

capacidad de 80 personas, un cubículo dentro del Aula Magna y los salones B201 (con 

capacidad para 15 personas) y B202 (con capacidad para 40 personas). En la planta 

baja se encuentran ubicados el Departamento Psicopedagógico, tres cubículos, una 
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sala para maestros, el Laboratorio de Ciencias Básicas, el salón B101 (con capacidad 

para 15 personas) y los sanitarios para hombres y mujeres.  

Los edificios C y D cuentan con una superficie, en conjunto, de 958.5 m2, la cual 

se detalla enseguida:  

Edificio C: en su planta baja está ubicada la cafetería (con espacio para 60 

personas), el Laboratorio de Software (con capacidad para 30 personas) y en la planta 

alta se encuentra con la biblioteca, con capacidad para 80 personas.  

Edificio D: en la planta baja se localiza un espacio dirigido para el Centro de 

Desarrollo Empresarial, cuatro cubículos y un aula con capacidad para 25 personas. En 

la planta alta, se encuentra el Laboratorio de Psicología Básica Aplicada, un cubículo y 

una sala de juntas con capacidad para 10 personas; también, se ubica una sala de 

videoconferencia con capacidad para 30 personas. 

Por otra parte, el edificio E tiene las siguientes dimensiones de 7.2 de largo por 

18 metros de ancho. Este se encuentra constituido por un laboratorio de cómputo (21 

equipos de cómputo) y un salón de clase con capacidad para 40 personas. 

El edificio F, con un frente de 7.2 metros de largo por 18 metros de ancho, está 

constituido por un salón de música, una sala de danza, tres cubículos y un módulo de 

enfermería. 

 Referente a las adaptaciones para personas con capacidades diferentes, se 

cuenta con rampas de acceso y estacionamientos. Cabe mencionar que la distribución 

de los salones se realiza cada semestre, dependiendo de la cantidad de alumnos en 

los grupos. 

Laboratorios 

La infraestructura actual de la FINGV permite la incorporación de un programa 

educativo que requiera un limitado uso de laboratorios. Esto, debido a que el programa 

educativo de Ingeniero en Computación con el que contaba la Facultad se cuenta 
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actualmente cerrado y utilizaba el Laboratorio de Ciencias Básicas de Ingeniería como 

un área de uso general, y cómo área de uso específico el Laboratorio de Software. 

La FINGV se cuenta con dos laboratorios de cómputo y cuenta con dos laboratorios: 

Laboratorio de Neurociencias y Cognición y Laboratorio de Psicología Básica y 

Aplicada. El Laboratorio de Neurociencias y Cognición cuenta con una Cámara de 

Gesell con capacidad para 15 estudiantes y cuenta con sistema de registro de audio y 

video y un cubículo de registro electrofisiológico con capacidad para cuatro personas. 

El Laboratorio de Psicología Básica y Aplicada cuenta con dos cámaras de Gesell, una 

para valoración infantil con capacidad para cinco estudiantes y una para valoración de 

adultos, con capacidad para cinco estudiantes igualmente.  Sin embargo, de acuerdo 

con el programa educativo de Licenciatura en Ciencias de la Educación, no son 

necesarios requerimientos adicionales en el tema de laboratorios, a excepción de un 

laboratorio de cómputo, ya que el actual cuenta con el siguiente equipamiento: 16 

computadoras, 7 reguladores, un proyector. 

Cubículos para profesores de carrera y su equipamiento 

La FINGV, además cuenta con 2 espacios de trabajo individuales para profesores de 

carrera, con espacio suficiente para trabajar en conjunto con hasta 1 estudiantes 

simultáneamente y equipados con escritorios, computadora, teléfono enlazado a 

conmutador institucional, entre otros materiales necesarios para el adecuado desarrollo 

de las actividades académicas. 

Salas para profesores de asignatura 

La sala para profesores de asignatura cuenta con un espacio común con capacidad 

para 8 profesores, que cuenta con mesa de trabajo y computadoras en cubículos de 

trabajo. Además, se cuenta con tres cubículos de trabajo individuales.  

Biblioteca 

La Biblioteca de la FINGV cuenta con 10 módulos de estudio individual, tres cubículos 

(con capacidad de 6 a 8 alumnos), seis mesas (con capacidad de seis a ocho 

personas), 16 sillas, cuatro estantes (1.70 m de alto por 3.60 m de largo), tres estantes 
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de biblioteca (góndola central de 2.10 m de altura inicial, compuesto de 2 postes de 

2.10 m, 14 entrepaños de 30 cm por 90 cm, juegos de travesaños) y estante de 

biblioteca de pared (góndola de pared de 2.10 m de altura inicial, compuesto de 2 

postes de 2.10 m, 7 entrepaños de 30 cm por 90 cm, juego de travesaños). 

 

Equipo de cómputo para uso de los alumnos 

La FINGV cuenta con equipo audiovisual que se compone de 15 proyectores, 12 

laptops y 14 bocinas para computadora. Los estudiantes y docentes pueden disponer 

fácilmente del equipo, el cual puede ser solicitado para su uso en las clases. El único 

requisito, en el caso de los alumnos, es presentar su credencial UABC; en el caso de 

los docentes, deben proporcionar su número de empleado. Además, se disponen de 83 

computadoras, distribuidas en los laboratorios de cómputo, Laboratorio de Software, 

así como Biblioteca. Se tienen dos impresoras a blanco y negro de gran capacidad que 

proporcionan servicio de impresión y escaneo digital a la comunidad estudiantil y 

docente. 

 

Equipo de cómputo para uso de los maestros 

Por su parte, la FINGV cuenta con 33 equipos de cómputo (laptops), 14 proyectores y 

10 bocinas disponibles para préstamo para maestros. 

Equipo de apoyo para alumnos y maestros 

En la FINGV, el 100% de los salones de clase están equipados con un proyector fijo a 

control remoto y escritorio para el docente, así como pizarrón electrónico y pizarrones 

blancos.  

Auditorios, salas audiovisuales y de teleconferencias 

La FINGV cuenta con una sala de telecomunicación audiovisual con capacidad para 15 

personas, equipada con un dispositivo Polycom enlazable con cualquier otro espacio 

equipado con el mismo dispositivo en el mundo. Cuenta además con una sala de usos 

múltiples, Sala Pedro Palmerín Alcaráz, con capacidad para 80 personas y equipada 
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con proyector, micrófono y bocinas. Finalmente, cabe mencionar que se cuenta con 

una sala de juntas, espacio para realizar trabajos propios de Academia de Psicología. 

Espacios de formación integral, campos deportivos y enfermería 

Por otra parte, la FINGV cuenta con otros espacios necesarios para la formación 

integral y el bienestar de los estudiantes. Se cuenta con un campo deportivo, 

acondicionado con una cancha de usos múltiples (volley ball, basket ball, foot ball 

rápido, etc.) un campo deportivo de base ball, dogout, estos espacios son 

administrados por una Maestra asignada por la Facultad de Deportes, quien cuenta 

además con un cubículo de trabajo.  

Se cuenta con un módulo de enfermería, en el que se tiene el apoyo de la 

Facultad de Enfermería con un estudiante de la etapa terminal que atiende a 

estudiantes y profesores que así lo necesiten. Se cuenta con una Sala de Danza y Sala 

de Música, espacios designados para la participación de profesores de asignatura en la 

impartición de cursos de música, guitarra, piano, batería, fotografía, danza 

contemporánea, entre otros. 

 

4.4.4 Descripción de la estructura organizacional 
 
En la presente propuesta, se considera la necesidad de una organización que impulse 

programas y servicios de apoyo para la operación adecuada de los programas 

educativos; que se valoren los procesos de enseñanza-aprendizaje y se brinde 

seguimiento, continuidad y evaluación a las acciones encaminadas a ofrecer las 

condiciones para el fácil tránsito de los estudiantes en el programa. A continuación, se 

integra la estructura organizacional de las unidades académicas en donde opera el 

programa educativo.  
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 Figura 1. Organigrama de la Facultad de Ingeniería y Negocios, Guadalupe Victoria4. 
Fuente: Administración de la Facultad. 

 

 
4 La descripción de puestos se puede consultar en el Manual de Funciones: http://fingv.uabc.mx/unidad/ 
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Figura 2. Organigrama de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, Ensenada5. 
Fuente: administración de la Facultad. 

 
5 La descripción de puestos se puede consultar en el Manual de Funciones: http://fcays.ens.uabc.mx/organizacion/  

http://fcays.ens.uabc.mx/organizacion/
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Figura 3. Organigrama de la Facultad de Ciencias Humanas, Mexicali6. Fuente: administración de la Facultad. 

 
6 La descripción de puestos se puede consultar en el Manual de Funciones: http://fch.mxl.uabc.mx/wp-content/uploads/2017/09/organigrama-FCH07abril17-01-3.pdf 
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4.4.5 Descripción del Programa de Tutoría Académica 
 

El propósito general de la tutoría académica es potencializar las capacidades y 

habilidades del estudiante para que consolide su proyecto académico con éxito, 

mediante una actuación responsable y activa en su propia formación profesional con la 

guía y acompañamiento de un tutor, el Programa de Tutorías Académicas en las 

unidades académicas responde a las inquietudes y necesidades de los actores que 

intervienen en el proceso de tutorías a través de la automatización de los procesos 

para su operación (UABC, 2012). 

Dentro de la forma de organización de las tutorías académicas, la subdirección 

se apoya de la Coordinación de Formación Básica de cada unidad académica, quien 

coordina esta actividad y proporciona el seguimiento respectivo. A todos los 

estudiantes se les asigna un tutor desde su ingreso hasta que concluyen sus estudios y 

cuentan con la posibilidad de realizar un cambio de tutor, en caso de ser necesario, 

dependiendo de la situación que se presente. En relación con el número de estudiantes 

por tutor, está en función del número de estudiantes que ingresan al programa 

educativo por grupo, dando como resultado un promedio de 30 estudiantes por tutor. 

Con la finalidad de que la tutoría se realice eficientemente, cada unidad 

académica proporciona capacitación cuando un docente inicia con esta función y 

cuando existen modificaciones en el proceso de tutorías con la intención de homologar 

los procedimientos. El responsable de formación básica coordina a los tutores en cada 

ciclo escolar, la agenda de reuniones de cada ciclo escolar para dar a conocer 

información y procesos necesarios para el cumplimiento puntual de sus funciones 

competentes. 

Para la programación de las sesiones de tutoría individual y grupal, el tutor 

cuenta con un plan de actividades proporcionado por el responsable del Programa de 

Tutorías Académicas, mismo que indica como necesarias al menos cuatro tutorías 

grupales por ciclo escolar, incluida la sesión de asignación de unidades de aprendizaje 

en periodos de reinscripción. Las cuatro sesiones de tutoría académica se programan 

de la siguiente manera: la primera, en la segunda semana del periodo escolar; la 

segunda, en la mitad del periodo; la tercera, en la parte final de semestre; y la cuarta, 
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en el período de reinscripción. 

Las actividades de tutoría que se realizan son registradas en el Sistema de 

Tutorías Institucional (SIT) para respaldar el trabajo realizado por el tutor y como una 

forma de sistematizar la información. Durante el período de reinscripción los 

estudiantes obtienen el formato de Carga Académica Semestral y en caso de ser 

necesario el estudiante acude a un periodo de ajustes. Al término de cada período 

escolar, el tutor y tutorado participan en el proceso de evaluación de la tutoría, esto con 

la finalidad de solicitar su opinión y realizar un seguimiento a los aspectos relacionados 

en el proceso de tutorías. 

Cada tutor presenta un reporte de tutorías al cierre del semestre de los 

resultados alcanzados y del seguimiento del proceso de apoyo realizado con cada uno 

de los estudiantes tutorados, evidenciando los avances logrados y refiriendo las 

necesidades de apoyo que para algunos casos se pudieron haber presentado. 

El Coordinador de Formación Básica de la unidad académica realiza un informe 

por período escolar de las actividades desarrolladas, de la evaluación de tutores por 

parte del tutorado y de la autoevaluación de tutores, turnándose a la subdirección para 

la toma de decisiones correspondiente, permitiendo la retroalimentación permanente de 

la actividad. 

Según los lineamientos generales para la operación de las tutorías académicas 

de la UABC, a cada generación del programa educativo se le asignará un tutor. Su 

función es asesorar a los estudiantes del programa educativo durante su trayectoria 

académica a través de la orientación y asesoría para que esté informado de 

temas de interés vital para el desarrollo y culminación de su proyecto académico. 

 

  











105  

5.4. Características de las unidades de aprendizaje por etapas de formación 

 
Unidad académica: Facultad de Ciencias Humanas, Mexicali  

Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, Ensenada 
Facultad de Ingeniería y Negocios, Guadalupe Victoria  

Programa educativo: Licenciado en Ciencias de la Educación  
Grado académico: Licenciatura 
Plan de estudio 2021-2 
 
Clave* Nombre de la unidad de 

aprendizaje 
HC HL HT HPC HE CR RQ*** 

 Etapa Básica Obligatoria        
1 Tecnologías para la Generación del 

Conocimiento 
2 -- 2 -- 2 6  

2 Pensamiento Científico en las 
Ciencias Sociales y Humanidades 

2 -- 2 -- 2 6  

3 Introducción a las Ciencias 
Sociales 

3 -- -- -- 3 6  

4 Estrategias de Comunicación Oral 2 -- 2 -- 2 6  
5 Ética y Responsabilidad Social 2 -- 2 -- 2 6  
6 Investigación Documental 2 -- 2 -- 2 6  
7 Formación Ciudadana y Diversidad 2 -- 2 -- 2 6  
8 Estadística para las Ciencias 

Sociales 
2 -- 2 -- 2 6  

9 Comprensión y Redacción de 
Textos Académicos 

2 -- 2 -- 2 6  

10 Desarrollo Humano y 
Transculturalidad 

2 -- 1 -- 2 5  

11 Desarrollo de Habilidades 
Socioemocionales 

2 -- 1 -- 2 5  

12 Filosofía del Pensamiento 
Educativo 

2 -- 2 -- 2 6  

13 Educación y Sociología 2 -- 2 -- 2 6  
14 Teorías Psicopedagógicas del 

Aprendizaje 
2 -- 2 -- 2 6  

15 Políticas Educativas 2 -- 2 -- 2 6  
16 Bases Teóricas de la Tecnología 

Educativa 
3 -- -- -- 3 6  

17 Fundamentos Científicos de la 
Investigación Educativa 

2 -- 2 -- 2 6  

 Optativa -- -- -- -- -- Vr  
 Optativa -- -- -- -- -- Vr  
 Optativa -- -- -- -- -- Vr  
 Etapa Disciplinaria Obligatoria 
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Clave* Nombre de la unidad de 
aprendizaje 

HC HL HT HPC HE CR RQ*** 

18 Corrientes Contemporáneas y 
Alternativas en Educación 

2 -- -- 2 2 6  

19 Procesos y Estrategias 
Administrativas en Educación 

2 -- -- 2 2 6  

20 Evaluación del Aprendizaje 1 -- 3 -- 1 5  
21 Equidad, Diversidad e Inclusión 

Educativa 
2 -- 2 -- 2 6  

22 Sistema Educativo Nacional 2 -- 2 -- 2 6  
23 Marcos Teóricos y Conceptuales 

de la Investigación Educativa 
3 -- -- -- 3 6  

24 Didáctica 2 -- 2 -- 2 6  
25 Liderazgo y Gestión de 

Instituciones Educativas 
2 -- -- 2 2 6 19 

26 Planeación Educativa 2 -- 1 1 2 6  
27 Organización Académica 2 -- 2 -- 2 6  
28 Innovación Educativa y Tecnología 

en el Aula 
2 -- 2 -- 2 6  

29 Metodología de la Investigación 
Educativa 

2 -- 2 2 2 8  

30 Intervención Didáctica 2 -- 3 1 2 8 24 
31 Enfoques Emergentes en 

Educación 
2 -- 2 -- 2 6  

32 Diseño de Programas de Curso 2 -- 2 -- 2 6  
33 Teoría Curricular 2 -- 2 -- 2 6  
34 TIC y Entornos Emergentes de 

Aprendizaje 
2 -- 2 -- 2 6  

35 Investigación Educativa 2 -- 2 -- 2 6 29 
 Optativa -- -- -- -- -- Vr  
 Optativa -- -- -- -- -- Vr  
 Optativa -- -- -- -- -- Vr  
 Optativa -- -- -- -- -- Vr  
 Etapa Terminal Obligatoria 

36 Orientación Educativa y Tutoría 2 -- -- 2 2 6  
37 Educación Comunitaria 2 -- 4 -- 2 8  
38 Diseño Curricular 2 -- 4 -- 2 8 32,33 
39 Modalidades Educativas Mediadas 

por TIC 
2 -- 2 -- 2 6  

40 Gestión y Desarrollo del Talento 
Humano 

2 -- 2 -- 2 6  

41 Taller de la Divulgación y 
Comunicación de la Investigación 

2 -- 2 -- 2 6 35 
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Clave* Nombre de la unidad de 
aprendizaje 

HC HL HT HPC HE CR RQ*** 

Educativa 
42 Formación y Profesionalización 

Docente 
2 -- 2 -- 2 6  

43 Certificación y Acreditación de la 
Calidad en Organizaciones 
Educativas 

2 -- 2 -- 2 6  

44 Evaluación Curricular 2 -- 2 -- 2 6 38 
45 Diseño y Mediación 

Tecnopedagógica 
2 -- 4 -- 2 8 39 

46 Prácticas Profesionales -- -- -- 10 -- 10  
 Optativa -- -- -- -- -- Vr  
 Optativa -- -- -- -- -- Vr  
 Optativa -- -- -- -- -- Vr  

 Etapa Básica Optativa 
47 Administración y Planeación 

Estratégica 
2 -- 2 -- 2 6  

48 Interpretación y Análisis de 
Estadísticos Educativos 

2 -- 2 -- 2 6  

49 Diseño de Recursos Educativos 
Multimedia 

2 -- 2 -- 2 6  

50 Aplicaciones de las Neurociencias 
en Educación 

2 -- 2 -- 2 6  

51 Academic Literacy 2 -- 2 -- 2 6  
 Etapa Disciplinaria Optativa 

52 Liderazgo Educativo 3 -- -- 3 2 6  

53 Evaluación Institucional 2 -- 2 -- 2 6  
54 Modelos Educativos 2 -- 2 -- 2 6  
55 Métodos Cuantitativos en 

Investigación Educativa 
3 -- -- -- 3 6  

56 Material Didáctico para la 
Educación a Distancia 

2 -- 2 -- 2 6  

57 Epistemology in Education 2 -- 1 -- 2 5  
 Etapa Terminal Optativa 

58 Prácticum y Gestión de Proyectos 
Educativos 

2 -- 2 -- 2 6  

59 Educación Superior y Currículum 2 -- 2 -- 2 6  
60 Métodos y Técnicas Cualitativas en 

Investigación Educativa 
2 -- 2 -- 2 6  

61 Elaboración de Proyectos E-
learning 

2 -- 2 -- 2 6  

62 Estrategias Participativas para la 2 -- 2 -- 2 6  
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Clave* Nombre de la unidad de 
aprendizaje 

HC HL HT HPC HE CR RQ*** 

Intervención Interdisciplinaria 
 
*No es la clave oficial, es una numeración consecutiva asignada para el control, orden y organización de 
las asignaturas. Cuando el plan de estudios se apruebe por el H. Consejo Universitario, se procede al 
registro oficial en el Sistema Integral de Planes y Programas de Estudio y Autoevaluación y se le asigna 
la clave. 
** Nomenclatura: HC: Horas Clase. HL: Horas Laboratorio HT: Horas Taller. HPC: Horas Prácticas de 
Campo HE: Horas Extra clase. CR: Créditos RQ: Requisitos. Vr. Variable.  
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5.5. Características de las unidades de aprendizaje por áreas de conocimiento 

 
Unidad académica: Facultad de Ciencias Humanas, Mexicali  

Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, Ensenada 
Facultad de Ingeniería y Negocios, Guadalupe Victoria  

Programa educativo: Licenciado en Ciencias de la Educación  
Grado académico: Licenciatura 
Plan de estudio 2022-1 
 

Área de conocimiento: Gestión Curricular 

Clave Nombre de la unidad de 
aprendizaje 

HC HL HT HPC HE CR RQ 

27 Organización Académica 2 -- 2 -- 2 6  
32 Diseño de Programas de 

Curso 
2 -- 2 -- 2 6  

33 Teoría Curricular 2 -- 2 -- 2 6  
38 Diseño Curricular 2 -- 4 -- 2 8 32,33 
44 Evaluación Curricular 2 -- 2 -- 2 6    

38 
Unidades de Aprendizaje Optativas 
53 Evaluación Institucional 2 -- 2 -- 2 6  
54 Modelos Educativos 2 -- 2 -- 2 6  
59 Educación Superior y 

Currículum 
2 -- 2 -- 2 6  

 
 

Área de conocimiento: Política, Administración y 
Liderazgo Educativo 

Clave Nombre de la unidad de 
aprendizaje 

HC HL HT HPC HE CR RQ 

15 Políticas Educativas 2 -- 2 -- 2 6  
19 Procesos y Estrategias 

Administrativas en 
Educación 

2 -- -- 2 2 6  

22 Sistema Educativo Nacional 2 -- 2 -- 2 6  
25 Liderazgo y Gestión de 

Instituciones Educativas 
2 -- -- 2 2 6 19 

26 Planeación Educativa 2 -- 1 1 2 6  
40 Gestión y Desarrollo del 

Talento Humano 
2 -- 2 -- 2 6  

43 Certificación y Acreditación 
de la Calidad en 
Organizaciones Educativas 

2 -- 2 -- 2 6  
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Área de conocimiento: Política, Administración y 
Liderazgo Educativo 

Clave Nombre de la unidad de 
aprendizaje 

HC HL HT HPC HE CR RQ 

Unidades de Aprendizaje Optativas 
47 Administración y Planeación 

Estratégica 
2 -- 2 -- 2 6  

52 Liderazgo Educativo 3 -- -- -- 3 6  
58 Prácticum y Gestión de 

Proyectos Educativos 
2 -- 2 -- 2 6  

 

Área de conocimiento: Pedagógica 

Clave Nombre de la unidad de 
aprendizaje 

HC HL HT HPC HE CR RQ 

3 Introducción a las Ciencias 
Sociales 

3 -- -- -- 3 6  

4 Estrategias de 
Comunicación Oral 

2 -- 2 -- 2 6  

5 Ética y Responsabilidad 
Social 

2 -- 2 -- 2 6  

7 Formación Ciudadana y 
Diversidad 

2 -- 2 -- 2 6  

10 Desarrollo Humano y 
Transculturalidad 

2 -- 1 -- 2 5  

11 Desarrollo de Habilidades 
Socioemocionales 

2 -- 1 -- 2 5  

12 Filosofía del Pensamiento 
Educativo 

2 -- 2 -- 2 6  

13 Educación y Sociología 2 -- 2 -- 2 6  
14 Teorías Psicopedagógicas 

del Aprendizaje 
2 -- 2 -- 2 6  

18 Corrientes 
Contemporáneas y 
Alternativas en Educación 

2 -- -- 2 2 6  

20 Evaluación del Aprendizaje 1 -- 3 -- 1 5  
21 Equidad, Diversidad e 

Inclusión Educativa 
2 -- 2 -- 2 6  

24 Didáctica 2 -- 2 -- 2 6  
30 Intervención Didáctica 2 -- 3 1 2 8 24 
31 Enfoques Emergentes en 

Educación 
2 -- 2 -- 2 6  

36 Orientación Educativa y 
Tutoría 

2 -- -- 2 2 6  
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Área de conocimiento: Pedagógica 

Clave Nombre de la unidad de 
aprendizaje 

HC HL HT HPC HE CR RQ 

37 Educación Comunitaria 2 -- 4 -- 2 8  
42 Formación y 

Profesionalización Docente 
2 -- 2 -- 2 6  

Unidades de Aprendizaje Optativas 
50 Aplicaciones de las 

Neurociencias en 
Educación 

2 -- 2 -- 2 6  

57 Epistemology in Education 2 -- 1 -- 2 5  
62 Estrategias Participativas 

para la Intervención 
Interdisciplinaria 

2 -- 2 -- 2 6  

 

Área de conocimiento: Tecnología Educativa 

Clave Nombre de la unidad de 
aprendizaje 

HC HL HT HPC HE CR RQ 

1 Tecnologías para la 
Generación del 
Conocimiento 

2 -- 2 -- 2 6  

16 Bases Teóricas de la 
Tecnología Educativa 

3 -- -- -- 3 6  

28 Innovación Educativa y 
Tecnología en el Aula 

2 -- 2 -- 2 6  

34 TIC y Entornos 
Emergentes de 
Aprendizaje 

2 -- 2 -- 2 6  

39 Modalidades Educativas 
Mediadas por TIC 

2 -- 2 -- 2 6  

45 Diseño y Mediación 
Tecnopedagógica 

2 -- 4 -- 2 8 39 

Unidades de Aprendizaje Optativas 
49 Diseño de Recursos 

Educativos Multimedia 
2 -- 2 -- 2 6  

51 Academic Literacy 2 -- 2 -- 2 6  
56 Material Didáctico para la 

Educación a Distancia 
2 -- 2 -- 2 6  

61 Elaboración de Proyectos 
E-learning 

2 -- 2 -- 2 6  
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Área de conocimiento: Investigación Educativa 

Clave Nombre de la unidad de 
aprendizaje 

HC HL HT HPC HE CR RQ 

2 Pensamiento Científico en 
las Ciencias Sociales y 
Humanidades 

2 -- 2 -- 2 6  

6 Investigación Documental 2 -- 2 -- 2 6  
8 Estadística para las 

Ciencias Sociales 
2 -- 2 -- 2 6  

9 Comprensión y Redacción 
de Textos Académicos 

2 -- 2 -- 2 6  

17 Fundamentos Científicos 
de la Investigación 
Educativa 

2 -- 2 -- 2 6  

23 Marcos Teóricos y 
Conceptuales de la 
Investigación Educativa 

3 -- -- -- 3 6  

29 Metodología de la 
Investigación Educativa 

2 -- 2 2 2 8  

35 Investigación Educativa 2 -- 2 -- 2 6 29 
41 Taller de la Divulgación y 

Comunicación de la 
Investigación Educativa 

2 -- 2 -- 2 6 35 

Unidades de Aprendizaje Optativas 
48 Interpretación y Análisis de 

Estadísticos Educativos 
2 -- 2 -- 2 6  

55 Métodos Cuantitativos en 
Investigación Educativa 

3 -- -- -- 3 6  

60 Métodos y Técnicas 
Cualitativas en 
Investigación Educativa 

2 -- 2 -- 2 6  
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5.6. Mapa curricular de Licenciado en Ciencias de la Educación 
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5.7. Descripción cuantitativa del plan de estudios 

 
Distribución de Créditos por etapa de formación 

Etapas Obligatorios Optativos Total Porcentajes 
Básica 100 18 118 34.01% 
Disciplinaria 111 24 135 38.90% 
Terminal* 66 18 84 24.21% 
Prácticas profesionales 10 -- 10 2.88% 

Total 287 60 347 100% 
Porcentajes 82.71% 17.29% 100%  

*En los créditos optativos de la etapa terminal se incluyen los dos créditos del Proyecto de Vinculación 
con Valor Curricular.  
 

 
Distribución de créditos obligatorios por área de conocimiento 

Área Básica Disciplinaria Terminal Total % 
Gestión Curricular -- 18 14 32 11.55 
Política, Administración y 
Liderazgo Educativo 

6 24 12 42 15.16 

Pedagógica 52 37 20 109 39.35 
Investigación Educativa 30 20 6 56 20.22 
Tecnología Educativa 12 12 14 38 13.72 

Total 100 111 66 277 100% 
Porcentajes 36.10% 40.07% 23.83% 100%  

 

Distribución de unidades de aprendizaje por etapas de formación 
Etapa Obligatorias Optativas Total 

Básica 17 3 20 
Disciplinaria 18 4 22 
Terminal 10 3 13 

Total 45 10* 55 
*Para promover flexibilidad y brindar opciones de formación a los estudiantes, se integran en esta 
propuesta 16 unidades de aprendizaje optativas. 
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5.8. Tipología de las unidades de aprendizaje 

Unidad académica: Facultad de Ciencias Humanas, Mexicali  
Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, Ensenada 
Facultad de Ingeniería y Negocios, Guadalupe Victoria  

Programa educativo: Licenciado en Ciencias de la Educación  
Grado académico: Licenciatura 
Plan de estudio 2022-1 
 

Clave Nombre de la unidad de aprendizaje Tipo Observaciones 

 Etapa Básica Obligatoria 
1 Tecnologías para la Generación del Conocimiento 3  
 Taller de Tecnologías para la Generación del 

Conocimiento 
2  

2 Pensamiento Crítico en las Ciencias Sociales y 
Humanidades 

3  

 Taller de Pensamiento Crítico en las Ciencias 
Sociales y Humanidades 

2  

3 Introducción a las Ciencias Sociales 3  
4 Estrategias de Comunicación Oral 3  
 Taller de Estrategias de Comunicación Oral 2  

5 Ética y Responsabilidad Social 3  
 Taller de Ética y Responsabilidad Social 2  

6 Investigación Documental 3  
 Taller de Investigación Documental 2  

7 Formación Ciudadana y Diversidad 3  
 Taller de Formación Ciudadana y Diversidad 2  

8 Estadística para las Ciencias Sociales 3  
 Taller de Estadística para las Ciencias Sociales 2  

9 Comprensión y Redacción de Textos Académicos 3  
 Taller de Comprensión y Redacción de Textos 

Académicos 
2  

10 Desarrollo Humano y Transculturalidad 3  
 Taller de Desarrollo Humano y Transculturalidad 2  

11 Desarrollo de Habilidades Socioemocionales 3  
 Taller de Desarrollo de Habilidades 

Socioemocionales 
2  

12 Filosofía del Pensamiento Educativo 3  
 Taller de Filosofía del Pensamiento Educativo 2  

13 Educación y Sociología 3  
 Taller de Educación y Sociología 2  

14 Teorías Psicopedagógicas del Aprendizaje 3  
 Taller de Teorías Psicopedagógicas del Aprendizaje 2  
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Clave Nombre de la unidad de aprendizaje Tipo Observaciones 

15 Políticas Educativas 3  
 Taller de Políticas Educativas 2  

16 Bases Teóricas de la Tecnología Educativa 3  
 Taller de Bases Teóricas de la Tecnología Educativa 2  

17 Fundamentos Científicos de la Investigación 
Educativa 

3  

 Taller de Fundamentos Científicos de la Investigación 
Educativa 

2  

 Etapa Disciplinaria Obligatoria   
18 Corrientes Contemporáneas y Alternativas en 

Educación 
3  

 Taller de Corrientes Contemporáneas y Alternativas 
en Educación 

2  

19 Procesos y Estrategias Administrativas en Educación 3  
 Taller de Procesos y Estrategias Administrativas en 

Educación 
2  

20 Evaluación del Aprendizaje 3  
 Taller de Evaluación del Aprendizaje 2  

21 Equidad, Diversidad e Inclusión Educativa 3  
 Taller de Equidad, Diversidad e Inclusión Educativa 2  

22 Sistema Educativo Nacional 3  
 Taller de Sistema Educativo Nacional 2  

23 Marcos Teóricos y Conceptuales de la Investigación 
Educativa 

3  

24 Didáctica 3  
 Taller de Didáctica 2  

25 Liderazgo y Gestión de Instituciones Educativas 3  
 Práctica de campo de Liderazgo y Gestión de 

Instituciones Educativas 
2  

26 Planeación Educativa 3  
 Taller de Planeación Educativa 2  
 Práctica de campo de Planeación Educativa 2  

27 Organización Académica 3  
 Taller de Organización Académica 2  

28 Innovación Educativa y Tecnología en el Aula 3  
 Taller de Innovación Educativa y Tecnología en el 

Aula 
2  

29 Metodología de la Investigación Educativa 3  
 Taller de Metodología de la Investigación Educativa 2  
 Práctica de campo de Metodología de la 

Investigación Educativa 
2  

30 Intervención Didáctica 3  
 Taller de Intervención Didáctica 2  
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Clave Nombre de la unidad de aprendizaje Tipo Observaciones 

 Práctica de campo de Intervención Didáctica   
31 Enfoques Emergentes en Educación 3  
 Taller de Enfoques Emergentes en Educación 2  

32 Diseño de Programas de Curso 3  
 Taller de Diseño de Programas de Curso 2  

33 Teoría Curricular 3  
 Taller de Teoría Curricular 2  

34 TIC y Entornos Emergentes de Aprendizaje 3  
 Taller de TIC y Entornos Emergentes de Aprendizaje 2  

35 Investigación Educativa 3  
 Taller de Investigación Educativa 2  
 Etapa Terminal Obligatoria   

36 Orientación Educativa y Tutoría 3  
 Práctica de campo de Orientación Educativa y Tutoría 2  

37 Educación Comunitaria 3  
 Taller de Educación Comunitaria 2  

38 Diseño Curricular 3  
 Taller de Diseño Curricular 2  

39 Modalidades Educativas Mediadas por TIC 3  
 Taller de Modalidades Educativas Mediadas por TIC 2  

40 Gestión y Desarrollo del Talento Humano 3  
 Taller de Gestión y Desarrollo del Talento Humano 2  

41 Taller de la Divulgación y Comunicación de la 
Investigación Educativa 

3  

 Taller de Taller de la Divulgación y Comunicación de 
la Investigación Educativa 

2  

42 Formación y Profesionalización Docente 3  
 Taller de Formación y Profesionalización Docente 2  

43 Certificación y Acreditación de la Calidad en 
Organizaciones Educativas 

3  

 Taller de Certificación y Acreditación de la Calidad en 
Organizaciones Educativas 

2  

44 Evaluación Curricular 3  
 Taller de Evaluación Curricular 2  

45 Diseño y Mediación Tecnopedagógica 3  
 Taller de Diseño y Mediación Tecnopedagógico 2  
 Etapa Básica Optativa   

47 Administración y Planeación Estratégica 3  
 Taller de Administración y Planeación Estratégica 2  

48 Interpretación y Análisis de Estadísticos Educativos 3  
 Taller de Interpretación y Análisis de Estadísticos 

Educativos 
2  
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Clave Nombre de la unidad de aprendizaje Tipo Observaciones 

49 Diseño de Recursos Educativos Multimedia 3  
 Taller de Diseño de Recursos Educativos Multimedia 2  

50 Aplicaciones de las Neurociencias en Educación 3  
 Taller de Aplicaciones de las Neurociencias en 

Educación 
2  

51 Academic Literacy 3  
 Taller de Academic Literacy 2  
 Etapa Disciplinaria Optativa   

52 Liderazgo Educativo 3  
 Evaluación Institucional 3  

53 Taller de Evaluación Institucional 2  
 Modelos Educativos 3  

54 Taller de Modelos Educativos 2  
55 Métodos Cuantitativos en Investigación Educativa 3  

56 Material Didáctico para la Educación a Distancia 3  
 Taller de Material Didáctico para la Educación a 

Distancia 
2  

57 Epistemology in Education 3  
 Taller de Epistemology in Education 2  
 Etapa Terminal Optativa 

58 Prácticum y Gestión de Proyectos Educativos 3  

 Taller de Prácticum y Gestión de Proyectos 
Educativos 

2  

59 Educación Superior y Currículum 3  
 Taller de Educación Superior y Currículum 2  

60 Métodos y Técnicas Cualitativas en Investigación 
Educativa 

3  

 Taller de Métodos y Técnicas Cualitativas en 
Investigación Educativa 

2  

61 Elaboración de Proyectos E-learning 3  

 Taller de Elaboración de Proyectos E-learning 2  
62 Estrategias Participativas para la Intervención 

Interdisciplinaria 
3  

 Taller de Estrategias Participativas para la 
Intervención Interdisciplinaria 

2  

  

La tipología de las asignaturas se refiere a los parámetros que se toman en 

cuenta para la realización eficiente del proceso de aprendizaje integral, tomando en 

consideración la forma en cómo se desarrolla ésta de acuerdo con sus 
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5.9. Equivalencias de las unidades de aprendizaje  

 
Unidad académica: Facultad de Ciencias Humanas, Mexicali  

Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, Ensenada 
Facultad de Ingeniería y Negocios, Guadalupe Victoria  

Programa educativo: Licenciado en Ciencias de la Educación  
Grado académico: Licenciatura 
Plan de estudio 2022-1 
 
 
 
Clave Unidad de aprendizaje 

Plan 2022-1 
Clave Unidad de aprendizaje  

Plan 2012-2 
 Etapa Básica Obligatoria   

1 Tecnologías para la Generación del 
Conocimiento 

14049 Desarrollo de Habilidades en 
Documentación Digital e 
Información 

2 Pensamiento Científico en las 
Ciencias Sociales y Humanidades 

14048 Desarrollo del Pensamiento 
Crítico 
 

3 Introducción a las Ciencias Sociales 14051 Introducción a las Ciencias 
Sociales 

4 Estrategias de Comunicación Oral 14050 Comunicación Oral y Escrita 
5 Ética y Responsabilidad Social 14055 Ética y Responsabilidad Social 
6 Investigación Documental -- Sin equivalencia 
7 Formación Ciudadana y Diversidad -- Sin Equivalencia 
8 Estadística para las Ciencias 

Sociales 
14052 Estadística Descriptiva 

9 Comprensión y Redacción de 
Textos Académicos 

-- Sin Equivalencia 

10 Desarrollo Humano y 
Transculturalidad 

14053 Desarrollo Humano 

11 Desarrollo de Habilidades 
Socioemocionales 

-- Sin Equivalencia 

12 Filosofía del Pensamiento Educativo 15455 Fundamentos Filosóficos de la 
Educación 

13 Educación y Sociología -- Sin Equivalencia 
14 Teorías Psicopedagógicas del 

Aprendizaje 
15451 Psicología y Educación 

15 Políticas Educativas -- Sin equivalencia 
 

16 Bases Teóricas de la Tecnología 
Educativa 

-- Sin equivalencia 
 

17 Fundamentos Científicos de la 
Investigación Educativa 

-- Sin equivalencia 



121  

Clave Unidad de aprendizaje 
Plan 2022-1 

Clave Unidad de aprendizaje  
Plan 2012-2 

 Etapa Disciplinaria Obligatoria   
18 Corrientes Contemporáneas y 

Alternativas en Educación 
15461 Fundamentos filosóficos 

contemporáneos de la 
educación de la educación  

19 Procesos y Estrategias 
Administrativas en Educación 

15458 Estrategias administrativas en 
educación 

20 Evaluación del Aprendizaje 15460 Evaluación Educativa 
21 Equidad, Diversidad e Inclusión 

Educativa 
-- Sin equivalencia 

22 Sistema Educativo Nacional 15459 Equivalencia 
23 Marcos Teóricos y Conceptuales de 

la Investigación Educativa 
-- Sin equivalencia 

24 Didáctica  Sin equivalencia 
25 Liderazgo y Gestión de Instituciones 

Educativas 
15469 Gestión y administración de 

instituciones educativas 

26 Planeación Educativa 15457 Planeación Educativa 
27 Organización Académica 15468 Organización Académica 
28 Innovación Educativa y Tecnología 

en el Aula 
-- Sin equivalencia 

29 Metodología de la Investigación 
Educativa 

-- Sin equivalencia 

30 Intervención Didáctica 15475 Estrategias grupales de 
enseñanza y aprendizaje 

31 Enfoques Emergentes en Educación -- Sin equivalencia 
32 Diseño de Programas de Curso 15472 Diseño de Programas de 

Enseñanza y Aprendizaje 
33 Teoría Curricular 15462 Teoría Curricular 
34 TIC y Entornos Emergentes de 

Aprendizaje 
-- Sin equivalencia 

35 Investigación Educativa -- Sin equivalencia 
 Etapa Terminal Obligatoria   

36 Orientación Educativa y Tutoría -- Sin equivalencia 
37 Educación Comunitaria  Sin equivalencia 
38 Diseño Curricular 15474 Diseño Curricular 
39 Modalidades Educativas Mediadas 

por TIC 
-- Sin equivalencia 

40 Gestión y Desarrollo del Talento 
Humano 

15463 Administración de Recursos 
Humanos 

41 Taller de la Divulgación y 
Comunicación de la Investigación 
Educativa 

-- Sin equivalencia 
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Clave Unidad de aprendizaje 
Plan 2022-1 

Clave Unidad de aprendizaje  
Plan 2012-2 

42 Formación y Profesionalización 
Docente 

15467 Práctica y profesionalización 
docente 

43 Certificación y Acreditación de la 
Calidad en Organizaciones 
Educativas 

15473 Sistemas de Evaluación de la 
Calidad 

44 Evaluación Curricular 14477 Evaluación Curricular 
45 Diseño y Mediación 

Tecnopedagógica 
-- Sin equivalencia 

 Etapa Básica Optativa   
47 Administración y Planeación 

Estratégica 
-- sin equivalencia 

48 Interpretación y Análisis de 
Estadísticos Educativos 

-- Sin equivalencia 

49 Diseño de Recursos Educativos 
Multimedia 

15979 Producción de Medios 
Educativos 

50 Aplicaciones de las Neurociencias 
en Educación 

-- Sin equivalencia 

 Etapa Disciplinaria Optativa   
51 Academic Literacy -- Sin equivalencia 
52 Liderazgo Educativo -- Sin equivalencia 
53 Evaluación Institucional -- Sin equivalencia 
54 Modelos Educativos -- Sin equivalencia 
55 Métodos Cuantitativos en 

Investigación Educativa 
-- Sin equivalencia 

56 Material Didáctico para la Educación 
a Distancia 20278 

Diseño de Materiales y recursos 
didácticos en la educación a 
distancia 

57 Epistemology in Education -- Sin equivalencia 
 Etapa Terminal Optativa   

58 Prácticum y Gestión de Proyectos 
Educativos 

-- Sin equivalencia 

59 Educación Superior y Currículum -- Sin equivalencia 
60 Métodos y Técnicas Cualitativas en 

Investigación Educativa  
-- Sin equivalencia 

61 Elaboración de Proyectos E-learning -- Sin equivalencia 
62 Estrategias Participativas para la 

Intervención Interdisciplinaria 
-- Sin equivalencia 

 

  



123  

6. Descripción del sistema de evaluación 

 

Para el buen funcionamiento de la estructura curricular propuesta, se debe contar con 

un sistema de evaluación que permita detectar problemas e implementar acciones 

correctivas. La evaluación del plan de estudios está ligada a todos los elementos que 

hacen posible que la unidad académica funcione correctamente, abarcando las tareas y 

actividades desarrolladas en su interior, sin olvidar las relaciones con la sociedad.  

 
6.1. Evaluación del plan de estudios 
 
 
De acuerdo con la normatividad institucional, la unidad académica llevará a cabo 

procesos de evaluación permanente y sistematizada que permita establecer acciones 

con el fin de mejorar el currículo y con ello incidir en la calidad educativa. Brovelli 

(2001) señala que el objeto a ser evaluado, en el marco de la evaluación curricular, se 

enmarca en dos aspectos complementarios: 

1. Evaluación del diseño curricular como documento, concebido como norma. 

2. Evaluación del currículum real o implementado, concebido como práctica. 

En el programa educativo de Licenciado en Ciencias de la Educación se 

realizará una evaluación de seguimiento después de dos años de su operación, con el 

propósito de valorar su instrumentación y hacer los ajustes que se consideren 

pertinentes. Este proceso estará sujeto a la valoración de plan de estudios, actividades 

para la formación integral, trayectoria escolar, personal académico, infraestructura, 

vinculación y extensión, y servicios y programas de apoyo, de acuerdo con la 

normatividad institucional vigente. 

Después de dos años de egreso de alumnos del plan de estudios, se realizará la 

evaluación externa e interna del programa educativo con el propósito de valorar su 

impacto de acuerdo a los planteamientos de la normatividad vigente de la UABC. El 

propósito es tomar las decisiones que conlleven a la actualización o modificación del 

programa educativo. En ambos procesos, las unidades académicas deberán realizar un 

reporte formal que documente los resultados. 
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6.2. Evaluación del aprendizaje 

 
De acuerdo con el Estatuto Escolar (UABC, 2018), la evaluación de los procesos de 

aprendizaje tiene por objeto: (1) que las autoridades universitarias, los académicos y 

alumnos dispongan de la información adecuada para evaluar los resultados del proceso 

educativo y propiciar su mejora continua; (2) que los alumnos conozcan el grado de 

aprovechamiento académico que han alcanzado y, en su caso, obtengan la promoción 

y estímulo correspondiente; y (3) evidenciar las competencias adquiridas durante el 

proceso de aprendizaje. 

La evaluación del proceso de enseñanza aprendizaje demanda una estructura 

colegiada, operativa, normada, permanente y formal (UABC, 2010), sus acciones están 

dirigidas principalmente a la: 

a. Definición, revisión y actualización de competencias por lograr y de los criterios 

académicos para la evaluación y seguimiento del desempeño del alumno. 

b. Toma de decisiones para eliminar las diferencias, siempre y cuando no se inhiba 

la creatividad, la originalidad, la libre cátedra y el liderazgo académico, y modificar 

la dinámica de la relación alumno profesor. 

Con el fin de disponer de información adecuada para evaluar los resultados del 

proceso educativo y propiciar su mejora, se realiza la evaluación del aprendizaje 

considerando el Estatuto Escolar vigente de la UABC, en donde se describe el objeto 

de evaluación y la escala de calificaciones, los tipos de exámenes, las evaluaciones 

institucionales, los procedimientos y formalidades de la evaluación, la revisión de los 

exámenes y la asistencia a clases. Así, la evaluación: 

1. Estará centrada en el estudiante para el ejercicio de competencias en su profesión, 

de acuerdo con el perfil de egreso en el campo profesional del Licenciado en 

Ciencias de la Educación. 

2. Se basará en conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes, valores 

desarrollados por el estudiante y demostrados en su desempeño como 

competencias. 

 

La evaluación en las unidades de aprendizaje se realizará en diferentes 
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d. Los exámenes que las unidades académicas determinen pertinentes para el 

logro de los propósitos enunciados en este apartado 

 

Exámenes departamentales 

Normativamente, los exámenes departamentales tienen como propósito:  

a. Conocer el grado de dominio que el alumno ha obtenido sobre la unidad de 

aprendizaje que cursa en relación a las competencias que en dicho curso deben 

lograrse. 

b. Verificar el grado de avance del programa de la unidad de aprendizaje de 

conformidad a lo establecido en el Estatuto Escolar. 

c. Conocer el grado de homogeneidad de los aprendizajes logrados por los 

alumnos de la misma unidad de aprendizaje que recibieron el curso con distintos 

profesores. 

En una descripción más específica, las evaluaciones departamentales son 

instrumentos de referencia criterial mediante los cuales, el estudiante demuestra lo que 

sabe hacer, por lo que, en primera instancia, da cuentas del desempeño del estudiante 

respecto a un conjunto de competencias asociadas a una unidad de aprendizaje. Un 

examen departamental desarrollado de manera colegiada permite: (1) comprender el 

valor de un programa de aprendizaje pues, al ser alineado al currículo, detecta áreas 

de oportunidad del mismo; (2) homogeneizar la operación del currículum en el aula; (3) 

detectar unidades y temas más problemáticos para los estudiantes; entre otros. Aún 

más, los resultados desembocan en el planteamiento de estrategias de enseñanza-

aprendizaje y toma de decisiones que permitan mejorar la calidad de la unidad de 

aprendizaje para, finalmente, mejorar la calidad del programa educativo. 

Cuando las unidades académicas así lo determinen conveniente, los exámenes 

departamentales podrán elaborarse como exámenes parciales o totales; y se valorará 

si el resultado de la evaluación departamental incidirá en la calificación del alumno. 

 

Examen de egreso 
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El examen de egreso tiene como propósito (1) conocer el grado de dominio que el 

alumno ha obtenido al concluir sus estudios en relación a las competencias 

profesionales enunciadas en el plan de estudios y (2) verificar el grado de avance, 

pertinencia y actualidad del conjunto de programas de unidades de aprendizaje que 

comprenden el Plan de Estudios. 

Presentar el examen de egreso es un requisito, y se recurrirá preferentemente al 

Examen General de Egreso de Licenciatura (EGEL) del Centro Nacional de Evaluación 

A.C. (CENEVAL) que corresponda al programa educativo, y las Unidades Académicas 

establecerán un procedimiento que determinará los criterios de elegibilidad, registro y 

demás que sean necesarios. Los resultados de esta evaluación orientarán a las 

unidades académicas en la toma de decisiones para mantener o mejorar la pertinencia, 

organización, operación del plan de estudios en su conjunto. 
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7. Revisión externa 
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En la tabla 14 se integran observaciones de los pares externos relacionadas con 

el plan de estudios y la atención dentro de la propuesta de modificación curricular. 

Tabla 14. Atención de observaciones de pares externos. 

Observaciones Resolución o justificación  
Dra. Margarita Bakieva-Karimova 
Universidad de Valencia, España 

 

1.1 En la presente propuesta de modificación 
del plan de estudios se pueden destacar 
elementos claramente positivos como la 
capacidad del equipo profesional de 
estructurar de manera muy clara y pautada 
todos los elementos de la titulación, los 
objetivos y resultados esperados, ajuste a las 
necesidades del entorno y la prospectiva. 

1.1.1 La propuesta de modificación del 
programa educativo, se deriva del discurso del 
colectivo de empleadores se ha señalado la 
necesidad de ampliar el abanico de 
competencias para incluir las relacionadas con 
organización, investigación y evaluación 
educativas, y la vinculación de manera más 
estrecha la formación y la práctica laboral, e 
incluye líneas de innovación y TICs. 

1.2 En el caso de las prácticas profesionales 
(punto 4.2.11., pp. 55-57) no se habla del 
feedback que puede realizar el alumnado de 
prácticas sobre las condiciones en las que 
éstas trascurren, adecuación de éstas a los 
objetivos y competencias, en general emitir la 
valoración sobre la experiencia de aprendizaje 
en esa fase. 

1.2.1 Se presenta el proceso de 
retroalimentación del estudiante en la pág. 57 
Durante el ejercicio de estos procesos, el 
estudiante deberá entregar un informe parcial 
y uno final, respectivamente. Los cuales 
deben ser avaluados por el responsable 
asignado por la unidad receptora y el 
responsable de prácticas profesionales de la 
unidad académica. 

1.3 La calidad de la plantilla es excelente en 
ambos centros, aunque se observa la falta de 
estabilidad laboral en la mayor parte del grupo 
de profesorado. Sería muy adecuado en el 
futuro mejorar las proporciones de contratos 
estables para el personal, lo que repercutiría 
de manera positiva en la calidad educativa e 
institucional. 

1.3.1 A nivel institucional en el Estatuto del 
Personal Académico, se estipulan las 
condiciones normativas para el ingreso, 
permanencia y promoción de la planta de 
profesores de Tiempo Completo y Profesores 
de Asignatura. 

1.4 Por otra parte, se proponen a continuación 
algunos materiales de soporte para completar 
las asignaturas, siempre que se crea 
conveniente desde el colectivo docente y la 
coordinación de las asignaturas su uso, como 
lo son: Evaluación del Aprendizaje, Innovación 
Educativa y Tecnología en el Aula, 
Metodología de la Investigación Educativa, 
Investigación Educativa, Certificación y 
Acreditación de la Calidad en Organizaciones 
Educativas, Interpretación y Análisis de 
Estadísticos Educativos, Evaluación 
Institucional, Métodos Cuantitativos en 
Investigación Educativa, Métodos y Técnicas 
Cualitativas en Investigación Educativa. 

1.4.1 Se valida la pertinencia y vigencia de la 
bibliografía recomendada; se integra en cada 
Unidad de Aprendizaje señalada.  
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Observaciones Resolución o justificación  
vinculadas con la teoría de género. Es 
necesario que el tema sea abordado 
comprometidamente, para que un programa 
de esta altura responda a las necesidades 
sociales actuales. 

Educativas Mediadas por TIC 
Gestión y Desarrollo del Talento Humano, 
Formación y Profesionalización Docente y 
Diseño y Mediación Tecnopedagógica. 

Fuente: Elaboración propia.  



http://www.anuies.mx/media/docs/avisos/pdf/VISION_Y_ACCION_2030.pdf
https://doi.org/10.1159/000094368
https://www.jstor.org/stable/41201594
https://www.redalyc.org/pdf/184/18400105.pdf
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9. Anexos 

9.1. Anexo 1. Formatos metodológicos 

 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE BAJA CALIFORNIA 
COORDINACIÓN GENERAL DE FORMACIÓN PROFESIONAL 
Departamento de Diseño Curricular 

FORMATO 1. PROBLEMÁTICAS Y COMPETENCIAS PROFESIONALES  
 

Problemáticas Competencia profesional Ámbitos 

Las políticas educativas nacionales e 
internacionales insisten en el requerimiento 
de pertinencia, actualidad, coherencia, 
flexibilidad e integralidad de los planes de 
estudio a través de los cuales se organizan 
y operan los procesos formativos en las 
instituciones educativas tanto en el nivel 
básico como en el medio superior y 
superior para garantizar una educación de 
calidad. 

De esta condición deriva la necesidad de 
formar expertos en el diseño, el desarrollo 
y la evaluación curricular. 

1.Diseñar, instrumentar y evaluar planes y programas 
de estudio convencionales y no convencionales, 
considerando los referentes teóricos, metodológicos y 
normativos a los que alude la gestión curricular, con 
la finalidad de elevar la calidad de los procesos 
formativos en las instituciones de los sectores público 
y privado con una actitud crítica y responsable. 

 

Local, estatal, regional, 
nacional e internacional; 
sectores público y privado. 

La estructura del sistema educativo, las 
políticas, la organización de los servicios 
educativos, las demandas de la sociedad, 

2.Desarrollar procesos de intervención en 
organizaciones relacionadas con la educación formal 
y no formal que permitan elaborar estudios, planes, 
programas, proyectos y estrategias con la finalidad de 

Local, estatal, regional, 
nacional, transfronterizo e 
internacional; sectores 
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Problemáticas Competencia profesional Ámbitos 

las exigencias de atención a problemas 
recurrentes y emergentes en la formación 
de las personas, señalan la necesidad de 
suscribir la aplicación de constructos 
teórico-metodológicos funcionales en el 
contexto normativo, económico, 
administrativo y de gestión en las 
organizaciones e instituciones del ámbito 
público y particular. 

 

coadyuvar en la atención de problemáticas y políticas 
de la administración y gestión educativa en los 
sectores público y privado, con la participación 
sinérgica, comprometida y ética. 

público, social y privado. 

 

En el contexto nacional e internacional se 
presentan importantes desafíos en la 
generación e intervención de escenarios 
educativos formales y no formales desde 
una perspectiva inter y transdisciplinaria, 
filosófica y crítica que brinde con calidad 
procesos formativos cultural, social y 
económicamente diversos e 
interconectados con equidad, para el logro 
de una educación exitosa y pertinente para 
todos (Sánchez- Santamaría y Palomares, 
2017). 

3. Gestionar estrategias educativas innovadoras para 
afrontar los retos de calidad, equidad e inclusión en 
ámbitos formales y no formales con base en los 
fundamentos teórico-metodológicos del campo de la 
pedagogía, con respeto a la diversidad. 

 

Local, estatal, regional, 
nacional, transfronterizo e 
internacional, sectores público 
y particular. 

Los retos en los procesos de generación y 
aplicación del conocimiento científico en el 
ámbito de la educación, radican en la 
necesidad para desarrollar la capacidad 
del pensamiento científico y crítico dentro 
de la delimitación de problemas desde 

4. Diseñar e implementar investigaciones educativas 
que permitan plantear, analizar y explicar problemas 
que aborden necesidades en un contexto 
internacional, nacional, regional y local a partir de 
referentes teóricos y metodológicos, con pensamiento 
crítico, rigurosidad científica y compromiso ético con 
la sociedad y la profesión. 

Incidirá en el sector público o 
privado, a nivel local, regional, 
nacional e internacional. 
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Problemáticas Competencia profesional Ámbitos 

marcos filosóficos, teóricos y 
metodológicos de las ciencias en contextos 
diferenciados (UABC, 2019; UNESCO, 
2016). En el mismo sentido, se identifica la 
necesidad de fortalecer los conocimientos 
y habilidades que permitan dar cuenta de 
las etapas del proceso de construcción de 
la tarea investigativa (Ceneval, 2017, 2018 
y 2019) 

 

Las necesidades de aprendizaje que 
emergen ante las nuevas prácticas 
socioculturales exigen profesionistas de las 
ciencias de la educación que respondan 
con propuestas de innovación tecnológica 
eficaces, para el mejoramiento de los 
procesos de enseñanza y de aprendizaje 
en diversos entornos educativos. 

 

5.Diseñar, aplicar y evaluar situaciones de 
aprendizaje mediadas por tecnología educativa, a 
partir de los supuestos epistemológicos y 
pedagógicos en los que se basa esta disciplina, para 
transformar los procesos de enseñanza y de 
aprendizaje en diversos entornos educativos, con 
actitud innovadora, objetiva, crítica y responsable. 

Local, estatal, regional, 
nacional, transfronterizo e 
internacional; sectores 
público, social y privado. 
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FORMATO 2. IDENTIFICACIÓN DE LAS COMPETENCIAS ESPECÍFICAS QUE INTEGRAN CADA COMPETENCIA 
PROFESIONAL 
 

 
Competencia profesional 

 
Competencias específicas 

1.Diseñar, instrumentar y evaluar planes y 
programas de estudio convencionales y no 
convencionales, considerando los referentes 
teóricos, metodológicos y normativos a los 
que alude la gestión curricular, con la 
finalidad de elevar la calidad de los procesos 
formativos en las instituciones de los 
sectores público y privado con una actitud 
crítica y responsable. 

 

1.1 Analizar las  concepciones curriculares que sustentan la construcción de teorías 
propias de este ámbito, a partir de  la revisión de su origen, veracidad, autoridad, 
naturaleza sin dejar de lado la discusión sobre  la relación del currículo con la 
sociedad y su transformación, el aprendizaje y el rol que juegan el profesor y el 
estudiante con el fin de situar los enfoques curriculares y sus alcances en el 
desarrollo curricular, mostrando una actitud colaborativa y de respeto a la diversidad 
de visiones personales. 

1.2 Diseñar propuestas formativas concretas que conduzcan a la mejora de los 
procesos educativos dentro del marco de la micro y macro planeación educativa a 
partir de los recursos teórico-metodológicos propios del diseño curricular y de las 
variables contextuales y los lineamientos específicos de las instituciones educativas, 
mostrando una actitud de crítica, reflexiva y colaborativa. 

1.3. Evaluar la pertinencia, actualidad, congruencia y coherencia de planes y 
programas educativos de las instituciones educativas, con base en un modelo de 
evaluación curricular, con la finalidad de establecer referentes propicios que 
permitan la toma de decisiones que conduzcan a la aceptación, reestructuración o 
actualización del currículo, con actitud objetiva y responsable. 

2.Desarrollar procesos de intervención en 
organizaciones relacionadas con la 
educación formal y no formal que permitan 
elaborar estudios, planes, programas, 
proyectos y estrategias con la finalidad de 
coadyuvar en la atención de problemáticas y 
políticas de la administración y gestión 
educativa en los sectores público y privado, 
con la participación sinérgica, comprometida 

2.1 Problematizar las políticas y el sistema educativo nacional en el contexto global, 
nacional, regional y local, mediante la lectura crítica de las principales teorías, 
paradigmas, enfoques y discusiones del campo, con el fin de generar posturas 
políticas que inciden en la práctica profesional y la transformación de su contexto 
como protagonistas políticos, con sentido del deber hacia la justicia social, actitud 
de respeto y tolerancia a la pluralidad de pensamientos. 

2.2 Diseñar y desarrollar diagnósticos con base en sistemas de calidad reconocidos 
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Competencia profesional 

 
Competencias específicas 

y ética. para la mejora continua de los procesos de gestión en instituciones y sistemas 
educativos, con ética y responsabilidad. 

2.3 Desarrollar e instrumentar planes, programas, proyectos y estrategias para 
atender problemas en el ámbito educativo formal y no formal, con base en 
diagnósticos, políticas y normatividad de la gestión y administración educativa, con 
honestidad y pensamiento crítico. 

2.4 Diseñar propuestas de intervención en organizaciones de los sectores público y 
privado bajo los principios de la gestión del talento humano y de los avances 
teóricos sobre la instrucción para el desarrollo de las personas, con empatía y 
compromiso. 

3. Gestionar estrategias educativas 
innovadoras para afrontar los retos de 
calidad, equidad e inclusión en ámbitos 
formales y no formales con base en los 
fundamentos teórico-metodológicos del 
campo de la pedagogía, con respeto a la 
diversidad. 

3.1 Desarrollar estrategias pedagógicas para la enseñanza y el aprendizaje con 
fundamento teórico y metodológico de la filosofía, sociología, psicología y la 
pedagogía, bajo los principios de calidad e innovación educativa para potenciar 
situaciones didácticas reflexivas, pertinentes e inclusivas en las organizaciones de 
cualquier tipo y sostenimiento con equidad y respeto. 

3.2 Diseñar e implementar propuestas pedagógicas que permitan afrontar 
demandas específicas en situaciones educativas convencionales y no 
convencionales, con base en evaluaciones rigurosas y desde una perspectiva 
integral, flexible y congruente con los contextos sociales, culturales y políticos que 
promuevan la construcción de una ciudadanía que coadyuve a una sociedad más 
justa e igualitaria en el marco de la ética profesional. 
 

3.3 Diseñar y dirigir procesos educativos en contextos no formales y comunitarios a 
través de la gestión de acciones y estrategias formativas eficientes, para atender la 
diversidad (contextos de diversidad multi e intercultural), los problemas de equidad y 
las dinámicas de cambio social, con compromiso y responsabilidad. 
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Competencia profesional 

 
Competencias específicas 

4. Diseñar e implementar investigaciones 
educativas que permitan plantear, analizar y 
explicar problemas que aborden necesidades 
en un contexto internacional, nacional, 
regional y local a partir de referentes teóricos 
y metodológicos, con pensamiento crítico, 
rigurosidad científica y compromiso ético con 
la sociedad y la profesión. 

4.1 Analizar fenómenos educativos a partir de las dimensiones ontológicas, 
epistemológicas, teóricas, metodológicas y éticas de los paradigmas científicos, 
para fundamentar investigaciones, con una actitud abierta y tolerante a la diversidad 
de nociones y tradiciones de la ciencia. 
 
4.2 Delimitar objetos de estudio consistentes con un marco conceptual filosófico-
científico para desarrollar investigaciones factibles y viables que aborden la 
problemática del campo educativo, con una actitud empática y comprometida con el 
contexto actual. 
 
4.3 Estructurar marcos teóricos y conceptuales con base en los antecedentes y 
estados del arte para brindar soporte explicativo al objeto de estudio, con disciplina, 
constancia y ética. 
 
4.4 Diseñar y gestionar instrumentos para recolectar datos mediante estrategias 
metodológicas cuantitativas, cualitativas y/o mixtas congruentes con la 
problematización y el marco teórico de un proyecto de investigación, con disciplina y 
responsabilidad. 
 
4.5 Analizar datos mediante el uso de técnicas cuantitativas y cualitativas para 
reportar los resultados de la investigación educativa, con ética profesional. 
 
4.6 Elaborar un reporte a partir de la sistematización de las etapas del proceso de 
investigación educativa para comunicar los resultados de la investigación de 
manera técnica científica y social, con ética profesional. 

5.Diseñar, aplicar y evaluar situaciones de 
aprendizaje mediadas por tecnología 
educativa, a partir de los supuestos 
epistemológicos y pedagógicos en los que se 
basa esta disciplina, para transformar los 
procesos de enseñanza y de aprendizaje en 
diversos entornos educativos, con actitud 
innovadora, objetiva, crítica y responsable. 

5.1 Valorar los enfoques epistemológicos que convergen en el campo de la 
tecnología educativa, mediante la revisión histórico-conceptual de la disciplina, para 
la interpretación adecuada de modelos y propuestas educativas mediadas con 
tecnología, con actitud crítica y respeto a la propiedad intelectual. 

5.2 Aplicación y evaluación estrategias didácticas innovadoras en el aula, mediante 
la apropiación efectiva y diversificada de recursos tecnológicos, para potenciar los 
procesos de enseñanza y de aprendizaje, con ética, creatividad y respeto a la 
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Competencia profesional 

 
Competencias específicas 

diversidad. 

5.3 Generar propuestas educativas autogestivas con base en los principales 
enfoques de la investigación actual e histórica aplicada a este campo para atender 
los nuevos escenarios educativos mediados por tecnología, con actitud propositiva 
e incluyente. 

5.4 Diseñar, implementar y evaluar propuestas instruccionales de educación a 
distancia y otras modalidades, utilizando modelos tecnopedagógicos y fundamentos 
psicopedagógicos de acompañamiento cognitivo, social y afectivo de los 
estudiantes, para la prescripción de pautas formativas en los distintos niveles 
educativos, con responsabilidad, pertinencia y actitud innovadora. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
FORMATO 3. ESTABLECIMIENTO DE LAS EVIDENCIAS DE DESEMPEÑO 
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Competencia General I: Diseñar, instrumentar y evaluar planes y programas de estudio convencionales y no convencionales, 
considerando los referentes teóricos, metodológicos y normativos a los que alude la gestión curricular, con la finalidad de elevar la 
calidad de los procesos formativos en las instituciones de los sectores público y privado con una actitud crítica y responsable. 

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS EVIDENCIA DE APRENDIZAJE 
1.1 Analizar las  concepciones curriculares que sustentan la 
construcción de teorías propias de este ámbito, a partir de  la 
revisión de su origen, veracidad, autoridad, naturaleza sin dejar 
de lado la discusión sobre  la relación del currículo con la 
sociedad y su transformación, el aprendizaje y el rol que juegan 
el profesor y el estudiante con el fin de situar los enfoques 
curriculares y sus alcances en el desarrollo curricular, mostrando 
una actitud colaborativa y de respeto a la diversidad de visiones 
personales. 

Ensayo que aborde el análisis de la situación curricular de un 
sistema o institución educativa, tomando en consideración sus 
enfoques curriculares, la explicación de sus procesos de 
enseñanza-aprendizaje, la relación escuela/sociedad y su modelo 
educativo. 

1.2 Diseñar propuestas formativas concretas que conduzcan a la 
mejora de los procesos educativos dentro del marco de la micro 
y macro planeación educativa a partir de los recursos teórico-
metodológicos propios del diseño curricular y de las variables 
contextuales y los lineamientos específicos de las instituciones 
educativas, mostrando una actitud de crítica, reflexiva y 
colaborativa.  

Programa de curso que establezca la competencia del curso, 
evidencia de desempeño, propósito del curso, contenidos 
temáticos, metodología de trabajo, criterios de evaluación y 
referencias bibliográficas.  
Propuesta de plan de estudios situado en el enfoque basado en 
competencias, que contenga fundamentación, mapa curricular y 
programas de curso. 

1.3. Evaluar la pertinencia, actualidad, congruencia y coherencia 
de planes y programas educativos de las instituciones 
educativas, con base en un modelo de evaluación curricular, con 
la finalidad de establecer referentes propicios que permitan la 
toma de decisiones que conduzcan a la aceptación, 
reestructuración o actualización del currículo, con actitud objetiva 
y responsable.  

Reporte de evaluación de un plan de estudios que contenga la 
valoración específica de cada uno de los criterios fundamentales 
para determinar su calidad (pertinencia, actualidad, congruencia y 
coherencia, entre otros). 
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Competencia General II: Desarrollar procesos de intervención en organizaciones relacionadas con la educación formal y no formal 
que permitan elaborar estudios, planes, programas, proyectos y estrategias con la finalidad de coadyuvar en la atención de 
problemáticas y políticas de la administración y gestión educativa en los sectores público y privado, con la participación sinérgica, 
comprometida y ética. 
 

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS EVIDENCIA DE APRENDIZAJE 
2.1 Problematizar las políticas y el sistema educativo nacional en 
el contexto global, nacional, regional y local, mediante la lectura 
crítica de las principales teorías, paradigmas, enfoques y 
discusiones del campo, con el fin de generar posturas políticas 
que inciden en la práctica profesional y la transformación de su 
contexto como protagonistas políticos, con sentido del deber 
hacia la justicia social, actitud de respeto y tolerancia a la 
pluralidad de pensamientos. 

Proyecto de análisis de casos de políticas y problemáticas del 
Sistema Educativo Nacional por medio del cual se rastreen los 
orígenes y actores implicados, valoren las afectaciones y 
beneficios de acuerdo con las distintas partes y elaboren 
sugerencias para la mejora en la toma de decisiones aplicando 
principios de la justicia social. 

2.2 Diseñar y desarrollar diagnósticos con base en sistemas de 
calidad reconocidos para la mejora continua de los procesos de 
gestión en instituciones y sistemas educativos, con ética y 
responsabilidad. 

Propuesta de diagnóstico que dé cuenta de una condición o 
circunstancia específica para sustentar procesos sistemáticos de 
intervención que promueva la mejora continua de procesos 
institucionales. 

2.3 Desarrollar e instrumentar planes, programas, proyectos y 
estrategias para atender problemas en el ámbito educativo 
formal y no formal, con base en diagnósticos, políticas y 
normatividad de la gestión y administración educativa, con 
honestidad y pensamiento crítico. 

Propuesta de planes estratégicos para entornos educativos que 
integre: 

1.    Misión 
2.    Visión 
3.    Valores 
4.    Fortalezas 
5.    Debilidades 
6.    Oportunidades 
7.    Amenazas 
8.    Diagnóstico de necesidades 
9.    Plan estratégico 

a)    Objetivos 
b)    Metas 
c)    Estrategias 

10.    Cronograma 
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COMPETENCIAS ESPECÍFICAS EVIDENCIA DE APRENDIZAJE 
 

Diseño de programas de apoyo, orientación y acompañamiento 
integral con base en los resultados de evaluaciones rigurosas 
para mejorar procesos de formación en contextos convencionales 
y no convencionales de educación. 

3.3 Diseñar y dirigir procesos educativos en contextos no 
formales y comunitarios a través de la gestión de acciones y 
estrategias formativas eficientes, para atender la diversidad 
(contextos de diversidad multi e intercultural), los problemas de 
equidad y las dinámicas de cambio social, con compromiso y 
responsabilidad. 

Diseño y gestión de proyectos educativos que atiendan las 
diversas necesidades de formación en contextos no formales y 
comunitarios. 
 

 

Competencia General IV: Diseñar e implementar investigaciones educativas que permitan plantear, analizar y explicar problemas 
que aborden necesidades en un contexto internacional, nacional, regional y local a partir de referentes teóricos y metodológicos, con 
pensamiento crítico, rigurosidad científica y compromiso ético con la sociedad y la profesión. 

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS EVIDENCIA DE APRENDIZAJE 
4.1 Analizar fenómenos educativos a partir de las dimensiones 
ontológicas, epistemológicas, teóricas, metodológicas y éticas de 
los paradigmas científicos, para fundamentar investigaciones, 
con una actitud abierta y tolerante a la diversidad de nociones y 
tradiciones de la ciencia. 

Ensayo en el que se describan las características de un 
fenómeno educativo asociado a las dimensiones del paradigma 
científico en el que se sustenta el análisis. 

 

4.2 Delimitar objetos de estudio consistentes con un marco 
conceptual filosófico-científico para desarrollar investigaciones 
factibles y viables que aborden la problemática del campo 
educativo, con una actitud empática y comprometida con el 
contexto actual. 
 

Propuesta de un problema de investigación educativa que incluya 
la definición inicial del ambiente o contexto, la pregunta, los 
objetivos, la justificación, viabilidad y la exploración del estado del 
conocimiento del objeto de estudio.  
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COMPETENCIAS ESPECÍFICAS EVIDENCIA DE APRENDIZAJE 
4.3 Estructurar marcos teóricos y conceptuales con base en los 
antecedentes y estados del arte para brindar soporte explicativo 
al objeto de estudio, con disciplina, constancia y ética. 
 

Elaboración de un marco explicativo sobre los antecedentes y 
estado del arte de un objeto de estudio. 
 

Diseño de una ruta metodológica para abordar el estudio de un 
problema de investigación. 

4.4 Diseñar y gestionar instrumentos para recolectar datos 
mediante estrategias metodológicas cuantitativas, cualitativas y/o 
mixtas congruentes con la problematización y el marco teórico de 
un proyecto de investigación, con disciplina y responsabilidad. 
 

Diseño o adaptación de un instrumento confiable y válido para 
recolectar datos en la investigación educativa. 
 

Diseño de estrategias e instrumentos cualitativos de recopilación 
de información de acuerdo con los criterios de relevancia y 
credibilidad de la investigación. 

4.5 Analizar datos mediante el uso de técnicas cuantitativas y 
cualitativas para reportar los resultados de la investigación 
educativa, con ética profesional. 

Reporte de los resultados de la investigación relacionado con los 
objetivos planteados y la ruta metodológica elaborada. 

4.6 Elaborar un reporte a partir de la sistematización de las 
etapas del proceso de investigación educativa para comunicar 
los resultados de la investigación de manera técnica científica y 
social, con ética profesional. 

Reporte de la investigación que incluya cada una de las etapas 
del proceso: planteamiento del problema, marco teórico, método, 
resultados, discusión, conclusiones y referencias. 
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Competencia General V: Diseñar, aplicar y evaluar situaciones de aprendizaje mediadas por tecnología educativa, a partir de los 
supuestos epistemológicos y pedagógicos en los que se basa esta disciplina, para transformar los procesos de enseñanza y de 
aprendizaje en diversos entornos educativos, con actitud innovadora, objetiva, crítica y responsable. 

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS EVIDENCIA DE APRENDIZAJE 
5.1 Valorar los enfoques epistemológicos que convergen en el 
campo de la tecnología educativa, mediante la revisión histórico-
conceptual de la disciplina, para la interpretación adecuada de 
modelos y propuestas educativas mediadas con tecnología, con 
actitud crítica y respeto a la propiedad intelectual. 

Reportes de investigación documental y análisis críticos de los 
distintos enfoques epistemológicos desde los que se ha abordado 
el estudio de la tecnología educativa y la implementación de 
distintas propuestas educativas mediadas con tecnología. 
 

5.2 Aplicación y evaluación estrategias didácticas innovadoras 
en el aula, mediante la apropiación efectiva y diversificada de 
recursos tecnológicos, para potenciar los procesos de 
enseñanza y de aprendizaje, con ética, creatividad y respeto a la 
diversidad. 

Selección y aplicación de una estrategia didáctica innovadora 
apoyada en recursos tecnológicos para la conducción creativa de 
una clase presencial. 

5.3 Generar propuestas educativas autogestivas con base en los 
principales enfoques de la investigación actual e histórica 
aplicada a este campo para atender los nuevos escenarios 
educativos mediados por tecnología, con actitud propositiva e 
incluyente. 

Diseño de propuestas educativas autogestiva con base en el uso 
de recursos tecnológicos y diversas aplicaciones digitales que 
considere los resultados de la investigación actual e histórica 
aplicada al campo de la tecnología educativa. 

5.4 Diseñar, implementar y evaluar propuestas instruccionales de 
educación a distancia y otras modalidades, utilizando modelos 
tecnopedagógicos y fundamentos psicopedagógicos de 
acompañamiento cognitivo, social y afectivo de los estudiantes, 
para la prescripción de pautas formativas en los distintos niveles 
educativos, con responsabilidad, pertinencia y actitud 
innovadora. 

Diseño de una propuesta instruccional con base en los modelos 
tecnopedagógicos, que cumpla con los fundamentos 
psicopedagógicos de acompañamiento cognitivo, social y afectivo 
de los estudiantes. 
 

Implementación y evaluación de una propuesta instruccional con 
base en los modelos tecnopedagógicos, que cumpla con los 
fundamentos psicopedagógicos de acompañamiento cognitivo, 
social y afectivo de los estudiantes. 
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9.2. Anexo 2. Actas de Consejos Técnicos 
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